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O mundo ndo é dos espertos, mas sim dos honestos. A
esperteza um dia é descoberta e vira vergonha. A
honestidade se transforma em exemplo para as
proximas gera¢des. Uma corrompe a vida; a outra
enobrece a alma.” (Chico Xavier)

O codigo regente desta agéncia b
boas praticas mais recomendadas a lu

e exigiveis ao ambiente
manual de boas manei
proximas da
institucionai
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente Cdédigo de Etica e Conduta da Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes —
GOINFRA - impulsiona a consolidagdo dos atuais trabalhos em desenvolvimento em favor do
cidadao goiano, visando a edificagdo de uma agéncia publica coerente com os principios legais
republicanos, o desenvolvimento sustentavel e o resguardo do patriménio coletivo.

Em nossa vivéncia cotidiana, sdo evidentes os prejuizos decorrentes de agdes irresponsaveis,
ilegais, imorais, ou corruptas, de notdria repercussao social, politica e econdmica, praticadas em
face ao erario, condutas inaceitaveis nos atuais tempos, a serem detestadas e combatidas.

Neste desafio, destacam-se as disposi¢des da Lei Estadual n® 20.491, de 25 de junho de 2019,
estabelecendo a atual organizagdo administrativa do Poder Executivo Estadual, definindo a
competéncia institucional da GOINFRA na execugéao da politica de transportes e obras publicas,
compreendendo a realizacdo daquelas de natureza civil e de infraestrutura, além da
administragdo dos aerédromos e das rodovias publicas estaduais.

Deste modo, a GOINFRA é uma autarquia de similar importancia para o Estado de Goias. A ela
compete o desenvolvimento de relevantes trabalhos, com consideravel grau de
responsabilidade na governanga estadual.

Logo, as suas agdes sdo experimentadas por todos que adentram ou permanecem neste
Estado, quer seja quando trafegam nas rodovias goianas — "nossas GOs" — quer seja quando
utilizam um hospital, escola ou outro prédio publico, edificado segundo o acompanhamento e
experiéncia do corpo técnico e operacional da Agéncia, em suas diversas competéncias.

Para o desenvolvimento das atividades da GOINFRA Ihe s&do confiadas consideraveis quantias
financeiras, essenciais a administragdo de obras de custo elevado, aspirando a garantia do
bem-estar social, a protegao da vida e a integridade dos administrados.

Sabe-se que grandes responsabilidades necessitam de consideraveis esfor¢cos, mas resultam
em importantes conquistas! A par disso, o presente cddigo tenciona o resguardo do interesse
publico, a igualdade de direitos, o desenvolvimento regional do Estado nas a¢des patrocinadas
pela GOINFRA, segundo uma ordem sustentavel, a garantia da protegdo do meio ambiente;
restando superada a ideia da possibilidade de proveito de alguns, ainda que na ténue hipotese
de prejuizo de todos.

Ademais, revela-se um instrumento de aculturagdo dos melhores valores na Agéncia, resultando
em atos correntes com o Programa de Compliance Publico do Estado de Goias, em seus quatro
eixos: Etica, Transparéncia, Responsabilizacdo e Gestdo de Riscos, resultando em atos
irrepreensiveis de gestdo, na garantia das boas praticas publicas, objetivando a satisfagdo dos
cidadaos.

O agir segundo as melhores normas éticas de conduta assume, portanto, papel fundamental no
fortalecimento das instituicbes democraticas e na viabilizagdo do crescimento econédmico do
nosso Estado.
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GLOSSARIO
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CAPITULOI DOS POSTULADOS FUNDAMENTAIS

PREAMBULO

Art. 1° O presente Cddigo de Etica e Conduta da Agéncia Goiana de
Infraestrutura e Transportes — GOINFRA — é uma ferramenta de orientacdo das
praticas exigiveis para consolidagdo de uma agéncia publica forte e respeitada, de
acordo com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 2° A GOINFRA é uma autarquia estadual, criada pela Lei Estadual n°® 20.491,
de 25 de julho de 2019, em substituicdo a AGETOP, jurisdicionada a Secretaria de
Desenvolvimento e Inovagédo, com personalidade juridica, gestdao administrativa,
patriménio e receitas préprias, destinadas a executar atividades tipicas de
administracao publica; sujeitando-se a fiscalizagdo e acompanhamento do Estado.

Art. 3° O cumprimento dos artigos enumerados neste documento é obrigagdo de
cada agente, empregado ou servidor publico, de qualquer nivel hierarquico, bem
como, dos terceirizados, empresas contratadas, prestadores de servigos e demais
que se relacionam com a GOINFRA.

PRINCIPIOS E VALORES ETICOS

Art. 4° Na consideragdo dos valores a serem aculturados por todos que
desempenham atividades ligadas a Agéncia, exige-se a observancia de algumas
"linhas mestras", sendo elas:

I — O desenvolvimento do Estado de Goias, por meio de adogao de atos e agdes no
interesse publico, trabalho de planejamento que levem sempre em conta a
formulagédo de projetos estratégicos de infraestrutura, que contenham respostas as
seguintes preocupagdes:

a — para a integragdo econOmica, e logistica visado o aumento
competitividade da economia Goiana;

b — a segurancga e o bem-estar da populagao e usuarios;

¢ — incentivo a inovagao e desenvolvimento local de novas tecnologias.
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Il — Valorizagcdo da visdo de “Instituicdo amiga do meio ambiente”, incentivando
praticas internas, com servidores, e externas, com prestadores de servigos e
empresas contratadas valorizando:

a — reciclagem e combate ao desperdicio;

b — cuidado com a agua — evitando o desperdicio, buscando métodos de
“reuso”;

¢ — valorizagdo da utilizagdo de fontes de energias renovaveis e a
privilegiando o emprego de tecnologias produzidas localmente.

lll - “Instituicdo cidadd” - a preocupacao social € uma das mais importantes
questdes que guiam a atuagado da Agéncia na formulagdo e execugéo de projetos.
Serdo sempre valorizadas as iniciativas para a integracdo e valorizagdo das
populagdes locais, das regides carentes e economicamente deprimidas, e de suas
preocupagdes e prioridades, na formulagdo e execugdo de projetos gerenciados
pela GOINFRA, e ainda:

a — Valorizagao das iniciativas, programas e campanhas sociais, que visem o
atendimento das populagbes carentes e de regidbes economicamente
deprimidas;

b — Sempre que possivel incentivar as empresas contratadas e prestadores
de servigos a valorizarem os servigos, fornecedores e trabalhadores nos
locais das obras, sobretudo quando estas estiverem sendo realizadas em
localidades carentes, de modo a dinamizar e valorizar a economia local;

¢ — Consultar sempre as populagdes locais acerca da produgao dos projetos
e de sua execugao, de modo a respeitar e integrar a populagao local, levando
em conta as tradi¢des, interesses e necessidades locais;

d — Incentivar, sempre que possivel, as empresas prestadoras de servigo
a adotarem programas de “formag¢ao de menores aprendizes”, oferecidas a
menores das localidades nas quais as obras estiverem sendo executadas,
para a capacitagdo e melhoria da mao de obra local, potencializando o
crescimento sustentavel local.

IV - Igualdade de oportunidades e tratamento em politicas, programas e formagoes
continuadas a serem adotadas na GOINFRA, bem como por todas as empresas
contratadas e prestadores de servigos, seguindo as agdes e principios:

a — Respeito a igualdade de condi¢gbes de género, raga, classe social, condigdo
financeira, idade, religido, orientagéo sexual, origem, etnia ou limitagéo fisica;
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b — Implementacao de politicas de combate ao racismo e a discriminacéo;

¢ — Implementacéo de politicas de valorizagdo da mulher: tratamento especial
adaptado das jornadas de trabalho, voltado a gestante em periodo pré-natal;
estudos para programas de incentivo e acesso a creche; estudo nos
departamentos e geréncias para flexibilizacdo e adequacgao da jornada de trabalho
de servidoras em periodo lactante;

d — Adocéo de politicas de esclarecimento e de combate ao assédio sexual e
moral no ambiente de trabalho;

e — Implementagdo de politicas de integracdo da pessoa com deficiéncia, e
respeito as regras de acessibilidade nos prédios e espagos, adogao de mobiliarios
adaptados para PcD.

Art. 5° As condutas descritas neste Cédigo, em obediéncia a legislagdo, normas
gerais, regulamentacdes, politicas e normativos internos, deve primar-se por atos
que:

I — preservem praticas de cuidado e manutencdo do patriménio publico,
demonstrando diariamente qualidade, eficiéncia e compromisso, visando o melhor
resultado possivel,

Il — cooperem para um saudavel ambiente de trabalho, cumprindo com o maximo
empenho e assiduidade as obrigagbes confiadas, agindo de forma justa e digna,
com a devida atengao aos colegas e publico com os quais se relacionam;

lll — propiciem que as regras éticas de conduta da GOINFRA sejam de
conhecimento da sociedade, visando aferir a integridade e a lisura dos trabalhos
aqui desenvolvidos.

IV — contribuam com a preservagdo da imagem publica da GOINFRA, garantido a
sustentabilidade de sua reputagao;

V — observem o alicergado no Programa de Compliance Publico do Poder Executivo
do Estado de Goias, assegurando agdes de gestdo com os padroes éticos e legais,
de forma transparente, visando o combate a corrupcéo, o desperdicio de dinheiro
publico, resguardando sempre o interesse comum.

Art. 6° Na sistematica do agir ético, compete & ‘Comunidade GOINFRA’ observar
0s principios da:

| — legalidade, impessoalidade, moralidade e transparéncia;

Il — defesa do patriménio publico e integridade dos arranjos institucionais visando a
entrega dos resultados esperados pela populagao;
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lll — pratica de atos adequados, honestos, equilibrados e integros;

IV — seguranga dos resultados, busca de aprimoramento, harmonia com os valores
institucionais;

V — neutralidade e imparcialidade.

CAPITULOII DA BASE ESTRUTURAL DO AGIR ETICO

DAS CONDUTAS

SERVIDORES

Art. 7° E conduta a ser observada por todos os que atuam nesta Agéncia ou
com ela se relacionam:

| — observar e zelar pelo cumprimento dos postulados dispostos neste Codigo de
Etica e Conduta, acatando as regras nele estabelecidas;

Il — informar & Geréncia de Correigdo, Diretoria de Gestdo Integrada e ou a
Presidéncia, as situacdes contrarias as disposicdes deste Cddigo, que tenha
conhecimento em qualquer tempo e modo;

lll — zelar pelo patrimbénio da Agéncia, utilizando-o com cuidado, segundo a vontade
publica;

IV — apresentar-se ou identificar-se em nome da GOINFRA somente se previamente
autorizado;

V — evitar interesses conflitantes, que possam resultar em prejuizo de qualquer
ordem e monta a administracao publica;

VI — adotar agbes objetivas e imparciais, agindo conforme instru¢des, normativas e
fundamentos legais;

VIl — manter em sigilo informag¢des conhecidas decorrentes na atuagao da Agéncia,
estando vedado o proveito proprio ou de terceiros, dos processos, procedimentos,
projetos, relatorios e estudos elaborados;

VIl — comercializar produtos ou servicos de interesse pessoal, sem prévia
autorizagao;
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IX — conhecer e cumprir as leis vigentes no pais, no ambito federal, estadual e
municipal, em especial a constituicdo federal e leis de protecdo ao meio ambiente;
bem como as normativas e portarias de ambito interno;

X — cooperar com a ordem e limpeza do local de trabalho;

Xl — contribuir com a atividade funcional de todos os colegas, facilitando e
estimulando a boa convivéncia, visando satisfacdo pessoal, coletiva e os melhores
resultados;

XIl — desempenhar as tarefas e atribuicdes com eficiéncia, compromisso, lisura, zelo
e tempestividade, observando eventuais prazos estabelecidos;

XIll — apresentar-se com vestuario adequado ao exercicio da fungdo ou acesso as
reparticbes publicas;

XIV — buscar atualizagdo dos normativos, legislagao, informagdes e comunicados
relacionados a atuagao na Agéncia;

XV — responder aos requerimentos dos 6rgaos de controle — CGE-GO e TCE-GO,
Ministério Publico Estadual, Assembleia Legislativa, demais 6rgédos do Governo,
sempre que solicitado;

XVI — cumprir as determinagdes superiores, ou as democraticamente escolhidas
pela comunidade opinante, nos casos possiveis;

XVIl — negar-se ao recebimento de ganho indevido, recusando pressbes de
qualquer natureza, inclusive de superiores, contratantes ou interessados, resultante
de pratica de atos ilegais e antiéticos; além de denuncia-lo(s);

XVIll — elaborar documentos, termos técnicos, pareceres, manifestagcdo ou
despacho, segundo interesse particular;

XIX — evitar o desperdicio dos materiais e recursos disponibilizados para o
desempenho das atividades;

XX — cometer falhas, erros, de forma proposital, bem como prestar declaragées ou
informacgdes falsas;

DAS VEDAGOES

Art. 8° E vedado aos agentes, empregados, servidores publicos, estagiarios,
terceirizados, contratados, prestadores de servicos, e demais cidadaos que atuam
ou necessitam das atividades desempenhadas na GOINFRA:
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| — praticar atos ilegais, contrarios as bases da administragdo e ao interesse do
Estado;

Il — prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

lll — fraudar o interesse da administracdo publica, adotando praticas abusivas,
direcionadas ou mediante declaragbes inveridicas, contribuindo para o
desvirtuamento do patriménio publico;

IV — adotar agdes que frustrem o procedimento licitatorio, por qualquer meio e
modo, manipulando documentos, orgamentos, contratos, aditivos, relatorios, etc;

V — deixar de adotar providéncias ou informar o superior hierarquico ao tomar
conhecimento de fato que resulte em dano administrativo, alteragdo de projeto de
obra ou no valor or¢ado ou a manutencéao de situacéo lesiva ao erario;

VI — apropriar-se do trabalho intelectual de outrem;
VIl — atribuir a outrem erro proprio;

Vlll-assinar documento desprovido de competéncia e responsabilidade
administrativa para o ato;

IX — desenvolver atividades externas que concorram com os interesses da Agéncia;

X — agir no patrocinio de interesse privado, ainda que sem contrapartidas ou ganho
econdmico;

Xl — utilizar-se dos bens moveis e iméveis, bem como da forga de trabalho dos
empregados, servidores publicos, estagiarios, contratados ou terceirizados, para
atendimento a interesse particular;

Xl — assinar documentos, relatérios, medi¢des, sem prévia conferéncia pessoal, ou
atestando situacéo nao verificada;

Xlll — autorizar o pagamento de servigo, faturas ou medi¢cdes desprovidas de
cobertura contratual, sem razbes fundamentadas;

XIV — demorar injustificadamente para gerir os processos confiados, especialmente
os destinados ao pagamento de medigdes, obrigacbes patronais, multas,
contribuigbes previdenciarias, taxas e impostos, que possam gerar obrigagdes
complementares a Agéncia;

XV — apresentar-se sob efeito de drogas ilegais ou embriagado, no ambiente de
trabalho, ou mesmo fora dele, em situagdes que possam comprometer a imagem da
Agéncia;

XVI — deixar de cumprir, sem justificativa fundamentada e autorizagdo superior,
recomendacgdes dos 6rgaos de controle;
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XVII — discriminar colegas, superiores, subordinados e demais pessoas com que se
relacionar em funcéo das atividades, em razdo de preconceito ou distingdo de racga,
género, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica,
posicao social ou quaisquer outras formas de discriminagao;

XVIIl — desenvolver conduta que interfira negativamente do ambiente da Agéncia,
acdes direcionadas, interesse de ordem pessoal, assédio de qualquer natureza,
desqualificagdo pessoal, por meio de gestos, atitudes ou palavras que ofendam a
seguranga, a imagem ou a autoestima de qualquer pessoa;

XIX - divulgar ou facilitar a divulgagao de informagdes sigilosas obtidas em razéo do
cargo ou funcao e, ainda, de relatérios, instrugbes e informagdes constantes em
processos cujo objeto ainda n&o tenha sido apreciado, sem prévia autorizagéo;

XX - solicitar, sugerir ou receber, para si ou para outrem, inclusive em ocasides
festivas, ajuda financeira, gratificacdo, doagéo, vantagem de qualquer natureza, de
pessoa fisica ou juridica interessada na atividade da Agéncia;

XXI - aceitar ou ofertar brindes que ndo tenham valor comercial, ou distribui-los a
titulo de cortesia, propaganda, exclusivamente por divulgagcdo ou ocasidao de
eventos especiais e datas comemorativas, em valor superior a R$ 340,00 (trezentos
e quarenta reais), direcionados com carater de pessoalidade;

XXII — utilizar o sistema informatizado da Agéncia, computadores, internet, e-mail
institucional, para acesso a pornografia, a pratica ilicita, bem como divulgacao,
extensiva a propaganda comercial, trote, boato, mensagem de ordem religiosa ou
politico-partidaria;

XXIII - fixar ou remover avisos, sinais ou escritos em qualquer forma de quadros de
avisos de qualquer natureza, sem permissao da Comunicag¢ao Setorial.

CONTRATADAS, FORNECEDORES E PRESTADORES DE
SERVIGOS

PRINCIPIOS GERAIS

Art. 9° As empresas contratadas, fornecedores e prestadores de servigos
comprometem-se a adotar e respeitar as regras presentes nesse Cédigo de Etica,
cujo vinculo obrigacional imediato estabelece-se ao firmarem contratos de qualquer
natureza com a GOINFRA, cuja conduta sera ainda putada nos seguintes principios:

I — Adocdo de comportamento ético, moral, leal, transparente e sempre em
conformidade com a legislagédo em vigor;
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Il — N&o praticar atos ilegais, contrarios as bases da administragao e ao interesse do
Estado;

Il — A atividade construtiva é exercida com o objetivo de promover o bem-estar das
pessoas e da coletividade;

lll — As obras de infraestrutura, construgao civil, além dos servigcos de manutencgao,
devem, obrigatoriamente, oferecer aos usuarios condi¢cdes satisfatorias de
seguranga, saude fisica e mental, higiene, protecao e conforto.

IV — A atividade das empresas nao pode ter o objetivo de lucros desproporcionais
aos riscos inerentes a atividade e ao capital investido e nem incorrer em
procedimentos aéticos, ilegais ou imorais;

V — A atividade das empresas deve ser exercida sem discriminagdo por questdes de
religido, raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, condigdo social, opinidao politica ou de
qualquer outra natureza;

VI — As empresas comprometem-se ao respeito absoluto das normas ambientais, e
ainda:

a — adogao de tecnologias de construgdo “amigas do meio ambiente”;

b — adogao de programas para redugao do desperdicio de agua, reutilizagédo
de “aguas usadas”, cuidado e preservagao de nascentes e mananciais;

¢ — adogao, sempre que possivel, de energias alternativas;

d — adogao de programas de formagao continua e de conscientizagédo para o
combate ao desperdicio e respeito ao meio ambiente;

e — adogao de programas de reciclagem e sustentabilidade;

DEVERES DAS EMPRESAS CONTRATADAS, FORNECEDORES E
PRESTADORES DE SERVICOS

Art. 10° Sao deveres das empresas contratadas, fornecedores e prestadores de
servicos:

I — Propiciar condigbes de trabalho que proporcionem seguranga, higiene, saude,
protecdo bem como salario e estimulo profissional compativeis a produtividade, ao
aprimoramento laboral e a racionalizagdo de tempo e de recursos materiais;

Il — Pesquisar novos procedimentos e técnicas que visem progressivamente a
melhoria da qualidade, ao aumento da produtividade, a racionalizagao do tempo e
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de recursos financeiros e materiais, com vistas a reducao do custo e do preco final
oferecido nas licitagdes e obras publicas de servigos e bens;

lll — Recusar o exercicio da atividade em condi¢des inadequadas a seguranga e a
estabilidade da construgao;

IV — N&o delegar a terceiros ndo qualificados servigos e partes da obra que
coloquem em risco a qualidade final da construcao;

V — Buscar de todas as formas o aprimoramento e a adequacao das condi¢des de
trabalho ao ser humano;

VI — Seguir os projetos, ater-se as especificagcbes sem atrelar-se a marcas
exclusivas e indevidamente seletivas, cumprir as normas técnicas editadas pela
ABNT e, na falta destas, normas compativeis. Cumprir as determina¢des da
fiscalizagdo, as posturas municipais, estaduais e federais, de forma a obter
resultado final de qualidade e padrao compativeis com o contratado;

VIl — N&o praticar atos profissionais danosos a comunidade onde se executam as
obras, a GOINFRA como contratante, devendo a empresa denunciar se danos
podem advir de itens previstos em editais, projetos ou especificagbes, que possam
ser caracterizados como conivéncia, omissdo, impericia, imprudéncia ou
negligéncia;

VIll — Aplicar, quando possivel, materiais e técnicas regionais e, sempre que
possivel, absorver a mao de obra disponivel na regiao;

IX — Zelar pela consolidacéo e pelo desenvolvimento ético da atividade construtiva,
em todas as fases;

X — Zelar pela imagem do setor da construgdo, e da GOINFRA enquanto
contratante, perante a sociedade;

Xl — Manter sigilo quanto a informagdes confidenciais, a processos e técnicas de
propriedade exclusiva de outrem e em assuntos que o requeiram. Ficam
ressalvados o0s casos em que o siléncio e a omissdo, por uma ou outra forma,
permitam a adogao de iniciativas e atividades que coloquem em risco a integridade
de patrimbnios e pessoas;

XIl — No exercicio da atividade construtiva, tanto em obras de infraestrutura, quanto
obras civis e de manutengéo, as empresas devem assegurar aos trabalhadores o
cumprimento da legislagao trabalhista e das disposigdes contidas nas convengdes
coletivas firmadas para o setor;

Xlll — Oferecer condi¢cdes de trabalho que preservem a saude, a seguranga, a
integridade e a dignidade de todas as pessoas intervenientes no processo
construtivo;

XIV — Propiciar condigdes de salarios e ganhos compativeis com a produtividade e a
qualificagéo profissional dos trabalhadores;
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XV — Promover cursos de aperfeicoamento e aprimoramento profissional aos
trabalhadores;

XVI — Aprimorar continuamente os conhecimentos e usar o progresso cientifico e
técnico em beneficio da melhoria das condi¢gbes de trabalho dos operarios e do
resultado final das construcées;

XVII — Buscar obstinadamente a redugdo dos desperdicios de recursos materiais,
de tempo e custo, com reflexo nos pregos oferecidos nas licitagcbes ao poder
publico;

XVIII — Ao participar de licitagdes, cadastrar-se junto a érgaos publicos, sujeitando-
se a comprovar perante essas instituicdes a prépria qualificagao técnica, juridica e
legal para participar dos certames licitatorios;

XIX — Denunciar falhas nos editais licitatorios, nas especificagdes, nos projetos, nas
normas técnicas, nos contratos leoninos ou de adesdo e na condugdo das obras
quando julga-las indignas ou incompativeis com a ética, com a moral ou com a boa
técnica;

XX — Denunciar editais de licitagao viciados, incorretos, dirigidos e com exigéncias
tais que permitam, de qualquer modo, fraudar a competigéo;

XXI — Nao participar de agdes que tenham, por quaisquer meios, a finalidade de
intentar contra os objetivos do embate licitatério;

XXIl — Denunciar quaisquer pressdes de contratantes, intermediarios, fiscais e
outros que visem obter favores, benesses e outras vantagens indevidas em
decorréncia de ag¢des imorais, ilegais e aéticas;

XXIIl — Preservar o meio ambiente, buscando minimizar o impacto ambiental
decorrente da implantacédo das obras;

XXIV — Preservar a consciéncia de que a empresa nao tem somente finalidade em
si mesma, mas que € também um instrumento de desenvolvimento social.

CAPiTULOII DO COMITE DE ETICA E DAS INFRACOES

Art. 11° Eventuais duvidas de condutas ou situagdes possiveis de serem
vivenciadas poderao ser esclarecidas pelo Comité de Etica da GOINFRA, mediante
0 encaminhamento de consulta.
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Art. 12° O Comité de Etica funcionard em carater exclusivamente de auxilio,
sem qualquer natureza de sancéo, como elo de solidificacdo dos pilares fundados
neste Codigo.

Art. 13° No caso de infragdo(des) cometida(s) em desobediéncia ao disposto
neste Coddigo, esta(s) devera(éao) ser encaminhada(s) a Geréncia de
Responsabilizagdo desta Agéncia, por intermédio de umas das subdivisdes
especificas, que adotardo os meios de responsabilizacdo, com possivel sangao,
graduada de acordo com respectiva gravidade e previsdes legais.

Art. 14° Assegura-se ao infrator o direito ao contraditorio e & ampla defesa,
sendo a conduta analisada conforme o previsto na lei que rege os servidores
publicos estaduais, a CLT, a lei que regula o processo administrativo estadual, a lei
de responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contrarios a administragao publica do Estado de Goias, os dispositivos do contrato
firmado, as leis de licitagbes (federal e estadual), o cédigo civil, o cédigo penal e
demais legislagcbées e normativas vigentes.

CAPITULOIV DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15° Os empregados e servidores s&o responsaveis pelas informagdes e
documentos processados no ambito da Agéncia, mediante senha ou juntada
pessoal, cabendo assegurar a corregao e adequacao dos dados, de acordo com 0s
procedimentos estabelecidos, exigéncias legais e normativas vigentes.

Art. 16° Em caso de necessidade, atendendo a prévia solicitacdo, o
departamento que cuida da gestdo administrativa buscara meios de formagao e
treinamento, destinado a aquisicdo de conhecimento e habilidades, para a execugao
das atividades com zelo, eficiéncia, eficacia e seguranca, devendo os empregados e
servidores conhecerem suas responsabilidades, conforme funcao, atribuicdo ou
cargo desempenhado.

Art. 17° Admite-se o envio de sugestdes ou ideias para o aprimoramento deste
instrumento, contribuindo dessa forma para o crescimento e exceléncia da Agéncia,
devendo os envolvidos conhecer o presente Coédigo de Etica e Conduta,
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consultando-o rotineiramente na intranet da Agéncia, ou mediante copia digital ou
impressa.

Art. 18° Encontram-se vedadas a prestacdo de servicos profissionais
particulares, e as relagbes comerciais diretas ou indiretamente firmadas entre os
fornecedores de servigos, empresas contratadas, terceirizadas e empregado ou
servidor desta Agéncia; nao podendo estes figurar como sécios, bem como os seus
familiares até o terceiro grau; situagao que configurara conflito de interesses.

Art. 19° Eventuais infragdes ao presente codigo de ética e conduta da GOINFRA
poderao ser comunicadas pelo sistema de Ouvidoria do Estado de Goias, disponivel

no site www.goinfra.go.gov.br.

GOINFRA
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