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DATA

ATIVIDADE

INFORMACAO

30/09/2021

Publicagao do Edital

http://www.goinfra.go.gov.br/

Processo-Seletivo-Simplificado/234

01/10/2021 a 02/10/2021

Impugnacéo do Edital

selecao@goinfra.go.gov.br

05/10/2021

Divulgacdo da Ata de Impugnacdo do
Edital

http://www.goinfra.go.gov.br/
Processo-Seletivo-Simplificado/234

06/10/2021 a 15/10/2021

Inscrigoes

http://www.goinfra.go.gov.br/
Processo-Seletivo-Simplificado/234

18/10/2021 a 21/10/2021

Andlise das Solicitagbes de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

http://www.goinfra.go.gov.br/
Processo-Seletivo-Simplificado/234

Resultado Preliminar das Inscrigbes | http://www.goinfra.go.gov.br.
22/10/2021 Deferidas e Indeferidas Processo-Seletivo-Simplificado/234
Resultado Preliminar da Solicitacdo de http://www.qoinfra.qo.qov.br/
22/10/2021 gi;?:%icige Vaga para Pessoa com Processo-Seletivo-Simplificado/234
Interposicdo de Recurso Contra 1 @goinfra.go.g
23/10/2021 Resultado Preliminar das Inscrigoes selecan@goiniia.go.govan
Deferidas e Indeferidas
Interposicao de Recurso Contra o .
23/10/2021 indeferimento da Solicitacio de Reserva | Selecao@goinfra.go.gov.br

de Vaga para Pessoa com Deficiéncia

25/10/2021 a 26/10/2021

Andlise dos Recursos Contra Resultado
Preliminar das Inscricoes Deferidas e
Indeferidas

http://www.goinfra.go.gov.br/
Processo-Seletivo-Simplificado/234

25/10/2021 a 26/10/2021

Andlise dos Recursos Contra o
indeferimento da Solicitacdo de Reserva
de Vaga para Pessoa com Deficiéncia

http://www.goinfra.go.gov.br/

Processo-Seletivo-Simplificado/234

Ata de Decisao dos Recursos contra o

http://www.goinfra.go.gov.br/

27/10/2021 Resultado Preliminar das Inscrigoes Processo-Seletivo-Simplificado/234
Deferidas e Indeferidas
Ata de Decisdao dos Recursos contra o http://www.goinfra.go.gov.br/
27/10/2021 indeferimento da Solicitagdao de Reserva | processo-Seletivo-Simplificado/234
de Vaga para Pessoa com Deficiéncia
28/10/2021 Resultado Definitivo das Inscricbes | http:/www.goinfra.go.gov.br/
Deferidas e Indeferidas Processo-Seletivo-Simplificado/234
Resultado Definitivo da Solicitacdo de | http://www.goinfra.go.gov.br/
28/10/2021 Reserva de Vaga para Pessoa com

Deficiéncia

Processo-Seletivo-Simplificado/234
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Andlise e Corregdo dos dados e | http.//www.goinfra.go.gov.br/
29/10/2021 a 08/11/2021 documentagbes  apresentados  pelo | Processo-Seletivo-Simplificado/234
candidato
09/11/2021 Resultado  Preliminar da  Analise | http://www.goinfra.go.gov.br/
Curricular Processo-Seletivo-Simplificado/234
Interposicao de Recurso Contra o 1 inf b
10/11/2021 a 11/11/2021 | Resultado  Preliminar da  Andlise | SSocae@goinira.go.govbr
Curricular

12/11/2021 a 17/11/2021

Anadlise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Anélise Curricular

http://www.goinfra.go.gov.br/
Processo-Seletivo-Simplificado/234

Ata de Decisao dos Recursos contra o

http://www.goinfra.go.gov.br/

18/11/2021 Resultado  Preliminar ~ da  Analise | Processo-Seletivo-Simplificado/234
Curricular
18/11/2021 Resultado  Definitivo ~ da  Andlise | hitp://www.goinfra.go.gov.br/
Curricular Processo-Seletivo-Simplificado/234
B http://www.goinfra.go.gov.br/
19/11/2021 Edital de Convocacéo para a Entrevista Processo-Seletivo-Simplificado/234

22/11/2021 a 26/11/2021

Realizacao das Entrevistas

Videochamada (WhatsApp)

http://www.goinfra.go.gov.br/

29/11/2021 Resultado Preliminar da Entrevista Processo-Seletivo-Simplificado/234
Interposicao de Recurso Contra o .
o ; @g .go.gov.
3071172021 Resultado Preliminar da Entrevista selecac@qoinfra.qo.govhr
Anélise dos Recursos Contra o Resultado | hitp://www.goinfra.go.gov.br/
01/12/2021 Preliminar da Entrevista Processo-Seletivo-Simplificado/234
02/12/2021 Ata de Decisdo dos Recursos contra o | hitp://www.goinfra.go.gov.br/
Resultado Preliminar da Entrevista Processo-Seletivo-Simplificado/234
o ) http://www.goinfra.go.gov.br/
02/12/2021 Resultado Definitivo da Entrevista Processo-Seletivo-Simplificado/234
Edital de Convocago para Avaliacio pela | http://www.goinfra.go.gov.br,
02/12/2021 Equipe Multiproﬁs(;siongl caop Processo-Seletivo-Simplificado/234
Geréncia de Qualidade de Vida
. a . . . Ocupacional da SEAD - Rua Dr.
03/12/2021 Avaliacao pela Equipe Multiprofissional Olinto Manso Pereira, n° 45 - Setor
Sul, Goiania - GO
Resultado Preliminar da Avaliagdo pela | http://www.goinfra.go.gov.br/
06/12/2021 Equipe Multiprofissional o p Processo-Seletivo-Simplificado/234
07/12/2021 Interposicao de Recurso Contra o selecao@goinfra.go.gov.br

Resultado Preliminar da Avaliacao pela
Equipe Multiprofissional
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Andlise dos Recursos Contra o Resultado

http://www.goinfra.go.gov.br/

08/12/2021 Preliminar da Avaliagdo pela Equipe | Processo-Seletivo-Simplificado/234
Multiprofissional
Ata de Decisao dos Recursos contra o | http.//www.goinfra.go.gov.br/
09/12/2021 Resultado Preliminar da Avaliacdo pela | Processo-Seletivo-Simplificado/234
Equipe Multiprofissional
- o http://www.goinfra.go.gov.br/
09/12/2021 Resultado Definitivo da Avaliagdo pela | Processo-Seletivo-Simplificado/234
Equipe Multiprofissional
o http://www.goinfra.go.gov.br/
09/12/2021 Resultado Preliminar do Certame Processo-Seletivo-Simplificado/234
10/12/2021 Interposicao de Recurso Contra o selecao@goinfra.go.gov.br

Resultado Preliminar do Certame

11/12/2021 a 14/12/2021

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar do Certame

http://www.goinfra.go.gov.br/

Processo-Seletivo-Simplificado/234

Ata de Decisao dos Recursos contra o

http://www.goinfra.go.gov.br/

15/12/2021 Resultado Preliminar do Certame Processo-Seletivo-Simplificado/234
http://www.goinfra.go.gov.br/
15/12/2021 Resultado Definitivo do Certame Processo-Seletivo-Simplificado/234
Primeira Convocagdo para a Contratagio | http:/www.goinfra.go.gov.br/
17/12/2021 - Com lista de documentos Processo-Seletivo-Simplificado/234
: x http://www.goinfra.go.gov.br/
17/12/2021 Edital de Homologacao do Resultado

Final do Processo Seletivo

Processo-Seletivo-Simplificado/234

AS DATAS DIVULGADAS NESSE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO SOFRER
ALTERACOES AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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EDITAL N° 001 / 2021-GOINFRA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — GOINFRA

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E
TRANSPORTES-GOINFRA, inscrita no CNPJ: 03.520.933/0001-06, com sede a Avenida Governador José
Ludovico de Almeida, n° 20 (BR-153, Km 3,5) - Conjunto Caigara, Goiania - Goias - CEP: 74.775-013,
representada pelo seu Presidente, com fundamento na delegagdo de competéncia prevista no Termo de
Cooperagao N° 012/2021-SEAD, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado, mediante as
condigbes estabelecidas neste Edital, que selecionara 35 (trinta e cinco) profissionais temporarios, nas
areas informadas no ANEXO | deste Edital, para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes — GOINFRA, por tempo determinado,
conforme o disposto no inciso IX,art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso X, art. 92 da Constituicdo do
estado de Goias, na Lei 20.918/2020 e no Decreto Estadual n°® 9.810/2021.

O Processo Seletivo Simplificado se justifica considerando a queda vertiginosa do quadro de colaboradores
da Agéncia, nos ultimos anos e a auséncia de servidores compromete a prestagdo continua e eficiente das
atividades realizadas pela Agéncia.

A realizacdo deste Processo Seletivo fundamenta-se no inciso VI do art. 2° da Lei n° 20.918/2020, sendo
considerada necessidade temporaria de excepcional interesse publico, visando o atendimento urgente as
exigéncias do servigo em decorréncia da falta de pessoal efetivo, para evitar, inclusive, o colapso das
atividades da area finalistica, haja vista que, juntamente, com a area meio, devem trabalhar em sincronia e
em regime de mutua cooperacéo.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selegao sera regido por este Edital, executado pela Agéncia Goiana de Infraestrutura e
Transportes — GOINFRA e organizado por meio da Comissao Especial do Processo Seletivo instituida pela
Portaria n°® 211/2021-PR-GOINFRA.

1.2 Compete a Comisséo do Processo Seletivo, a deliberagéo, a coordenagéo e a supervisdo das atividades
inerentes ao certame.

1.3 Os profissionais selecionados serdo lotados na Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes —
GOINFRA e serao contratados pelo periodo maximo de 3 (trés) anos, havendo a possibilidade de ser
prorrogado até o prazo total de 5 (cinco) anos, em conformidade com o Art. 2°, VI, “k” da Lei n® 20.918/2020.

1.4 Durante a vigéncia contratual o servidor podera ser solicitado para viagens ao interior do Estado, de
acordo com o interesse da GOINFRA.

1.5 A selegao dos candidatos sera realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas: Analise Curricular, de carater
classificatério e eliminatério e Entrevista, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.6 O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da homologacéo do resultado final no Diario
Oficial do estado de Goias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido da GOINFRA.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou a divulgacdo dos atos
pertinentes a este Processo Seletivo, no sitio
http://www.goinfra.go.gov.br/Processo-Seletivo-Simplificado/234, obrigando-se a atender aos prazos e
condigdes estipulados e aos que forem publicados durante a sua execugéao.

1.8 Nao havera convocacgao pessoal em qualquer fase do certame.

1.9 O endereco eletrénico do certame é selecao@goinfra.go.gov.br.
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2 - IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidadao podera impugnar este Edital, durante o periodo previsto no cronograma.

2.2 O interessado devera indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de forma
fundamentada, a sua impugnacgéo.

2.3 A impugnacao fundamentada deve ser enviada para o e-mail selecao@goinfra.go.gov.br, e constar a
seguinte descrigdo no Assunto: Impugnagao do Edital

2.4 Cada pedido de impugnacado sera analisado e julgado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

2.5 Ao término da apreciagcdo das solicitagbes de impugnacdo de que trata o subitem anterior, sera
divulgado no sitio http://www.goinfra.go.gov.br/Processo-Seletivo-Simplificado/234, na data prevista no
cronograma deste Edital. A listagem contendo o resultado da apreciagdo das impugnacdes e o edital
retificado, se for o caso.

2.6 Nao cabera recurso administrativo sobre o julgamento das impugnagdes, realizadas pela Comissao
Especial do Processo Seletivo..

3 - DOS CARGOS/FUNGOES, DAS VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUIGCOES,
EXPERIENCIAS DESEJADAS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 A remuneragdo para todos os cargos sera de R$ 4.665,82 (quatro mil, seiscentos e sessenta e cinco
reais e oitenta e dois centavos).

3.2 Ajornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, para todos os cargos/fungdes.
3.3 Os cargos/fungdes e quantitativo de vagas sao os definidos no ANEXO | deste Edital.

3.4 Sera formado um Banco de Habilitados composto por 10 (dez) vezes o numero das vagas distribuidas
no ANEXO |, os quais poderdao ser convocados durante o periodo de validade do Processo Seletivo,
mediante o surgimento de vaga e de acordo com a necessidade e conveniéncia do governo de Goias.

3.5 Os Requisitos, Atribuicdes e Experiéncias Desejadas sdo os definidos no ANEXO Il deste Edital.
4 - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

4.1 Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, militares e fiscais;

4.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima, inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data de contratacao;
4.5 Possuir a escolaridade exigida para o cargo/fungao;

4.6 Possuir registro no Conselho de Classe da categoria, quando for o caso;

4.7 Apresentar Certidao de Quitagcao do Profissional junto ao Conselho da respectiva categoria, quando for o
caso;

4.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

4.9 Apresentar documentagao completa, conforme relagao a ser divulgada por ocasidao da convocagéo;
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4.10 Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excecdo do Art. 37, § 10 da Constituicao
da Republica;

4.11 Nao ser aposentado por invalidez;

4.12 Nao ser servidor da Administragédo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou
dos Municipios, empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagdes de
cargos/empregos previstos na Constituicao Federal;

4.13 Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracdo penal, civil ou administrativa nas
situagdes que, descritas pela legislagcéo eleitoral, configurem hipéteses de inelegibilidade, conforme Decreto
n° 7.587/2012, e suas alteragdes;

4.14 N&o tera direito a contratagcdo o candidato que tenha cometido transgressé&o disciplinar como servidor
publico nos termos estabelecidos em Lei, bem como aquele com antecedentes criminais, caso ndo tenham
se passado 05 (cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do cumprimento da pena;

4.15 E vedada a contratagdo de servidores que ja estejam em regime de acumulagdo legal de cargos,
empregos ou fungdes, bem assim, aquela que importe em acumulagéo nao permitida constitucionalmente;

4.16 Nao sera contratado ou tera o seu contato rescindido, a qualquer tempo, o candidato que ja possua
vinculo empregaticio celetista ou estatutario, assim como o que exercer de fato ou de direito a geréncia ou
administragao de sociedade simples ou empresaria;

4.17 O periodo de contratagdo maxima é de 03 (trés) anos, com a possibilidade de ser prorrogado até o
prazo total de 05 (cinco) anos.

4.18 Das hipoéteses de rescisdo do contrato:

4.18.1 O contrato firmado nos termos deste Edital se extinguira sem direito a indenizagées:
4.18.1.1 Pelo término do prazo contratual;
4.18.1.2 Por iniciativa do contratante, nos casos:

4.18.1.2.1 de pratica de infragéo disciplinar em que a conduta cominar a penalidade de demissao, apurada
em processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados ao acusado o contraditério e a ampla
defesa, com os meios e os recursos a ela inerentes;

4.18.1.2.2 de conveniéncia da administragao;

4.18.1.2.3 do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes do
contrato; ou

4.18.1.2.4 em que recomendar o interesse publico;
4.18.1.3 Por iniciativa do contratado.

4.18.2 Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a experiéncia
desejavel para o cargo/fungéo escolhido, o contrato podera ser rescindido.

4.18.3 Nao sera contratado ou tera o seu contrato rescindido, a qualquer tempo, o candidato que ja
possua vinculo empregaticio (celetista), assim como o que participar, de fato ou de direito, de geréncia ou
administragao de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada, personificada
ou nao.

4.18.4 Nao sera contratado, ainda que habilitado neste processo seletivo, o candidato que na data da
publicagdo deste Edital possuir vinculo de contrato temporario com o Poder Executivo do Estado de
Goias, exceto se ja houver transcorrido, no minimo, 80% (oitenta por cento) do prazo total do contrato em
execucgao e seus respectivos aditivos, ressalvadas, ainda, as acumulagdes de cargos/empregos previsto
na constituicdo Federal.

4.18.4.1 O disposto no subitem anterior ndo se aplica ao caso em que a nova contratagdo for realizada
pelo mesmo orgao/entidade que firmou o contrato temporario em andamento.
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5 — INSCRIGOES

5.1 A inscricao do candidato nesta Selegao implica no conhecimento e na aceitagéo tacita das condi¢des
estabelecidas no presente Edital e das instru¢des especificas para fungéo, das quais ele ndo podera alegar
desconhecimento.

5.2 Recomendamos ao candidato que antes de efetuar a inscrigdo, leia atentamente este Edital e verifique
se atende aos requisitos exigidos para o cargo escolhido, mencionados no ANEXO Il deste Edital.

5.3 As inscricdes serao realizadas exclusivamente via internet, no PORTAL DA GOINFRA, enderego
eletrénico http://www.goinfra.go.gov.br/Processo-Seletivo-Simplificado/234, conforme o periodo previsto no
Cronograma deste Edital.

5.3.1 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.
5.4 O candidato podera se inscrever para apenas um cargo/fungao.

5.4.1 A Comissao nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4.2 No PORTAL DA GOINFRA, o candidato devera preencher os dados do cadastro geral (Dados Gerais,
Formacédo Académica, Cursos Complementares, Experiéncias Profissionais e Documentagédo) de acordo
com os seus documentos, observando-se rigorosamente o preenchimento correto de todas as informagdes,
e, ainda, devera anexar (fazer upload) todos os documentos comprobatorios, sob pena de nao receber a
pontuagéo correspondente ou de nao ter o seu pedido de reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia
deferido pela Comissao, se for o caso.

5.4.3 O candidato recebera uma pontuagdo que sera totalizada de acordo com os critérios constantes no
Quadro de Pontuacdo da Analise Curricular, constante no ANEXO VI e divulgada na data prevista no
cronograma deste Edital.

5.5 As inscrigdes serdo analisadas pela Banca Examinadora constituida por Portaria Especifica do
Presidente da Agéncia Goiana de infraestrutura e Transportes-GOINFRA e aquelas que nao estiverem de
acordo com as condigbes estabelecidas neste Edital serdo indeferidas.

6 - SOLICITAGAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todas as condi¢des
exigidas para a contratagao.

6.2 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que |lhes sdo facultadas no
Inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e na Lei Estadual n° 14.715/2004, é assegurado o direito de
inscricdo para o preenchimento de vagas reservadas, cujas atribuicées da fungédo sejam compativeis com a
deficiéncia.

6.3 Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, apresentadas no ANEXO | deste Edital, 5%
(cinco por cento) serao oferecidas para os candidatos cujas atribuigcbes da fungdo sejam compativeis com a
deficiéncia, conforme a Lei Estadual n® 14.715/2004.

6.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n°
14.715/2004.

6.5 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovagédo destes, estas vagas serao
preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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6.6 Resguardadas as condi¢cbes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer como
deficiente, concorrera em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios
de pontuacéo previstos no ANEXO VI deste Edital (Quadro de Pontuagdo da Analise Curricular) e a
Entrevista.

6.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no
momento do cadastro (Dados Gerais) realizado no PORTAL DA GOINFRA, endereco eletrbnico
http://www.goinfra.go.gov.br/Processo-Seletivo-Simplificado/234, declarar que é candidato com deficiéncia,
informando a “Espécie da Deficiéncia”, o “CID-10", e, ainda, anexar (fazer Upload) de Laudo Médico original
emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.

6.8 O laudo médico devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

6.8.1 constar o nome e o niumero do documento de identificagdo do candidato; o nome, a assinatura do
médico responsavel pela emissao do laudo e o numero do seu registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM);

6.8.2 descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da classificagao internacional de doengas (CID 10);

6.8.3 constar, quando for o caso, a necessidade de uso de oOrteses, proteses ou adaptagoes;

6.8.4 no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicagéo deste Edital;

6.8.5 no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado até
12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital;

6.8.6 no caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do teste de
avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagédo a
média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado até 12 (doze) meses anteriores a
publicagao deste Edital.

6.9 Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou
assinale e ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a vaga reservada em tais
condigdes e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

6.10 Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo
submetidos a realizagao da Pericia Médica, para confirmar a deficiéncia informada e, ainda, avaliar se a
deficiéncia é compativel com o cargo/funcao pleiteado, nos termos dos artigos 5° e 6° da Lei Estadual n°
14.715/2004.

6.10.1 A pericia médica sera realizada na Geréncia de Qualidade de Vida Ocupacional da SEAD, situada na
Rua Dr. Olinto Manso Pereira, n°® 45 - Setor Sul, Goiania — GO.

6.10.2 Na ocasiao da pericia médica o candidato devera apresentar o original ou cépia autenticada em
cartorio do Laudo Médico digitalizado, que foi enviado quando da inscrigéo.

6.10.3 Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, o médico responsavel podera solicitar exames
complementares.

6.11 O candidato que nao for considerado deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada ndo se enquadrar
dentre aquelas previstas na Lei tera o seu pedido indeferido e sera remanejado para a ampla concorréncia.

6.12 No caso em que a deficiéncia for incompativel com as atribuicbes da fungdo escolhida, o candidato
sera eliminado do Processo, ou tera o seu contrato rescindido, caso ja esteja contratado.
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6.13 Informagbes complementares constardo no Edital de Convocacdo para a Avaliagdo pela Equipe
Multiprofissional.

7 - DAS ETAPAS

7.1 A selecéo dos candidatos sera realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas:
7.1.1 1° Etapa: Anadlise Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio;

7.1.2 2° Etapa: Entrevista, de carater classificatorio e eliminatério.

8 - DA 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

8.1 A Pontuacgdo Geral de todos os candidatos sera divulgada conforme data prevista no Cronograma deste
Edital, com base nas informagdes cadastradas no PORTAL da GOINFRA (cursos complementares,
formagéo académica e experiéncias profissionais) e critérios de pontuagdo do quadro constante no ANEXO
VI deste Edital.

8.2 O candidato que obtiver a nota inferior a 10 (dez) pontos na 12 Etapa — Analise Curricular, sera eliminado
do Processo Seletivo e ndo participara da 22 Etapa — Entrevista.

8.3 A Analise Curricular, de carater classificatério e eliminatério, tera a pontuagdo maxima de 50 (cinquenta)
pontos, subdivididos em Cursos Complementares 02 (dois) pontos, Formagado Académica (15 pontos) e
Experiéncia Profissional (33 pontos).

8.4 O candidato que nado obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos na nota final da Analise Curricular estara
eliminado deste Processo Seletivo.

8.5 O detalhamento das pontuagdes de cada critério esta apresentado no Quadro de Pontuagdo da Analise
Curricular, constante no ANEXO VI deste Edital.

8.6 O candidato devera fazer o upload das Declaragdes (no caso da comprovagdo da experiéncia
profissional) e dos documentos comprobatérios da Graduacdo, dos cursos complementares, formagao
académica e experiéncias profissionais, no PORTAL DA GOINFRA, no momento do cadastro/inscri¢ao.

8.6.1 A veracidade dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do processo.

8.6.2 Os documentos serdo analisados e avaliados pela Comissdo Especial do Certame e o resultado
publicado no endereco eletronico http://www.goinfra.go.gov.br/Processo-Seletivo-Simplificado/234, conforme
data prevista no cronograma deste Edital.

8.6.3 Os candidatos que n&o apresentarem os documentos informados no ato da Inscricdo ou que estiverem
em desacordo com os critérios deste Edital, ou ainda, apresentarem documentos ilegiveis, terdo sua
pontuacgdo revisada pela Comissao Especial do Processo.

8.6.4 O resultado da 1?2 etapa sera a somatéria da pontuagdo dos Cursos Complementares, Formagao
Académica e Experiéncias Profissionais validados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, conforme
os critérios definidos no Quadro de Pontuagado da Analise Curricular, constante no ANEXO VI deste Edital.

8.6.5 O Resultado Definitivo da 12 etapa sera divulgado na data prevista no cronograma deste Edital.
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9 - DA 22 ETAPA - ENTREVISTA

9.1 Respeitados os empates na ultima posigédo, serdo convocados para a Entrevista os candidatos mais
bem classificados na Analise Curricular, até o limite maximo de 10 (dez) vezes o numero das vagas, por
cargo/fungéo, definidas no ANEXO | deste Edital.

9.2 Os candidatos que nao forem convocados para a etapa de Entrevistas estardo eliminados do processo
seletivo.

9.3 As entrevistas ocorrerdo por Videochamada, nas datas previstas no cronograma deste Edital, conforme
critérios, ferramentas e horarios que serao divulgados no Edital de Convocagéao para a Entrevista.

9.4 A etapa de Entrevista sera de carater eliminatorio e classificatorio e ter& um valor maximo de 50
(cinquenta) pontos.

9.5 A entrevista sera realizada por Banca Examinadora, constituida por Portaria Especifica do Presidente da
Agéncia Goiana de infraestrutura e Transportes-GOINFRA.

9.6 A Comissao Especial do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por problemas técnicos do
candidato, e ndo concedera o direito ao reagendamento em caso de problemas de conectividade ou
qualidade do sinal que possam impossibilitar a realizagdo da entrevista no horario agendado.

9.7 O nao comparecimento do candidato a Entrevista implicara em sua eliminagdo automatica.

9.8 Na entrevista o candidato sera avaliado com base no conhecimento adquirido e na sua experiéncia
profissional.

9.9 As Experiéncias Desejaveis descritas no ANEXO Il deste Edital, para cada cargo/fungdo, serao
averiguadas no momento da Entrevista e avaliadas durante a vigéncia do contrato.

9.9.1 Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o servidor contratado ndo possui a experiéncia
desejavel para o cargo/fungéo escolhido, o contrato podera ser rescindido.

9.10 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 10 “dez” pontos nesta
etapa.

9.11 Informagbes complementares acerca da etapa de Entrevista serdo fornecidas no edital de convocacéo.

10 - DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 A nota final do Processo Seletivo sera de até 100 (cem) pontos, obtida de acordo com a seguinte
equacgao: ( NF = NAC + NE ), onde:

NF = Nota Final
NAC = Nota da Analise Curricular
NE = Nota da Entrevista

10.2 Serado considerados CLASSIFICADOS neste Processo Seletivo todos os candidatos que apds o
somatério da nota final estiverem dentro do numero das vagas mencionadas no ltem 03 deste Edital,
conforme o cargo/fung¢ao escolhido.

10.3 Os candidatos aprovados na etapa de Entrevista, mas que nao estiverem CLASSIFICADOS, conforme
o subitem anterior, serdo considerados HABILITADOS e compordo o BANCO DE HABILITADOS, conforme
as vagas abaixo:
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10.4 Os candidatos que estiverem no banco de habilitados poderado ser convocados durante o periodo de
validade do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga, a critério da Administragdo Publica.

10.5 Todos os candidatos que ndo constarem na lista de classificados ou na lista do banco de habilitados
nao terao classificacdo alguma e estarao eliminados do Processo Seletivo.

10.6 Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacdo, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal
n°® 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

10.7 Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:
10.7.1 Maior nota na Entrevista;

10.7.2 Maior nota na Analise Curricular;

10.7.3 Maior idade.

10.8 O Resultado Preliminar e Final do Processo Seletivo serdo divulgados em ordem decrescente de
pontuacdo, contendo as notas obtidas na Analise Curricular e Entrevista, na data especificada no
Cronograma.

10.9 O Resultado Final e sua homologacgao serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Goias, contendo
o0 nome do candidato classificado e/ou habilitado e a classificagdo em ordem decrescente da pontuagao final
obtida.

10.10 A homologagéao do resultado final do Processo Seletivo € de competéncia do Presidente da Agéncia
Goiana de Infraestrutura e Transportes — GOINFRA e do Secretario de Estado de Administragdo — SEAD.

11 - DOS RECURSOS

11.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

11.1.1 Resultado preliminar da solicitagao de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;
11.1.2 Resultado preliminar das Inscri¢bes indeferidas;

11.1.3 Resultado preliminar da 12 Etapa — Analise Curricular;

11.1.4 Resultado preliminar da 22 Etapa — Entrevista;

11.1.5 Resultado preliminar da Avaliagédo pela Equipe Multiprofissional;

11.1.6 Resultado preliminar do certame.

11.2 Os prazos para interposi¢ao de recursos constam no cronograma deste edital, podendo ocorrer em
finais de semana e feriados.

11.3 Para apresentagdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com precisao légica,
consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicagéo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado.

11.4 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagcoes
estabelecidas neste Edital.

115 Os recursos deverdo ser efetuados e encaminhados através do enderegco eletrbnico
selecao@goinfra.go.gov.br,_exclusivo para tratar de assuntos referentes ao certame.

11.6 Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serdo analisados.
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11.7 Nao havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracao da decisdo proferida pelas bancas
examinadoras.

11.8 Na analise dos recursos interpostos a Comissdo do Processo Seletivo determinara a realizagao de
diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera se for o caso, alterar o resultado.

11.9 A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para tomar conhecimento
do inteiro teor do parecer, o interessado devera acessar O PORTAL DA GOINFRA, a partir da data e horario
especificados no Cronograma.

12 - DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

12.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao cumprir o disposto neste Edital e ainda
aquele que:

12.1.1 ndo atender aos prazos de realizagao das etapas do Processo Seletivo, divulgadas nos termos deste
Edital;

12.1.2 obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na 12 Etapa — Analise Curricular;
12.1.3 nao for convocado para a 22 Etapa — Entrevista;

12.1.4 ndo comparecer ou participar da Entrevista;

12.1.5 obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na 22 Etapa — Entrevista;

12.1.6 ndo comparecer na Avaliagao pela Equipe Multiprofissional;

12.1.7 tiver deficiéncia incompativel com as atividades do cargo/fun¢do escolhido, conforme avaliagdo pela
Equipe Multiprofissional;

12.1.8 mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato ou ser descortés com qualquer um dos
profissionais incumbidos da realizagao das etapas do Processo Seletivo;

12.1.9 fizer declaracéo falsa ou inexata em qualquer documento.

13 - DA CONVOCAGAO E LOTAGAO

13.1 O candidato classificado ou habilitado sera convocado para assumir o cargo/fungéo, até o limite do
prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da GOINFRA.

13.2 A ordem de convocagéo dos candidatos obedecera a ordem decrescente de pontuagéo.
13.3 A convocagao é de responsabilidade da GOINFRA.

13.4 E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DE TODAS AS
CONVOCACOES E DIVULGAGOES, DE ACORDO COM OS ITENS ANTERIORES.

13.5 A convocagao sera divulgada por meio de Edital, publicado no endereco eletrénico da GOINFRA, http://
www.goinfra.go.gov.br/Processo-Seletivo-Simplificado/234.

13.6 O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, na data estipulada no ato da
convocagao publicada no endereco eletronico da GOINFRA, http://www.goinfra.go.gov.br/Processo-Seletivo-
Simplificado/234.

13.7 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado, sera
declarado desistente, e convocado o candidato subsequente.
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13.8 No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a o chamamento dos candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

13.9 Os servidores serado lotados na sede da GOINFRA, em Goiania.

13.9.1 O servidor contratado podera ser lotado em qualquer area da GOINFRA e remanejado para area
diversa da que foi lotado inicialmente, de acordo com a necessidade da GOINFRA.

14 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitacdo tacita das
condicdes estabelecidas no presente Edital, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 As disposigdes e instrugbes contidas nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pela
Comisséao Especial do Processo Seletivo no enderego eletronico http://www.goinfra.go.gov.br/Processo-
Seletivo-Simplificado/234, sdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

14.3 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos do
cronograma e dos Editais de convocagao deste certame.

14.4 O enderego eletronico do certame é selecao@goinfra.go.gov.br.

14.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

Goiania, 24 de setembro de 2021.

Pedro Henrique Ramos Sales
Presidente da Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes — GOINFRA



