Agincia
Golana de
Infraestrutura
& Transportes

ESTADO DE GOIAS
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Referéncia: Processo n? 202500036009966
Interessado(a): AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA
Assunto: Divulgacao Cédigo de Etica

DESPACHO N2 140/2025/GOINFRA/VPR-GEGOV-22799

1 Considerando os principios da legalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia que regem a Administracao Publica, bem como o compromisso
institucional da GOINFRA com a integridade, a transparéncia e a responsabilidade
social;

2 Considerando que o Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e
da Alta Administracao, Decreto N2 9.837, de 23 de marco de 2021 (SEI 76440847),
bem como o Cdédigo de Etica e Conduta da GOINFRA (SElI 76460220) sao
instrumentos fundamentais para orientar as condutas dos(as) agentes publicos(as),
reforcar a cultura da integridade e promover um ambiente de trabalho respeitoso,
equitativo e comprometido com o interesse publico;

3 Considerando ainda a importancia de manter todos(as) os(as)
servidores(as) e colaboradores(as) informados(as) e alinhados(as) aos valores,
deveres e vedacoes estabelecidos nos referidos Cédigos;

Recomenda-se:

a) Divulgar amplamente o Cédigo de Etica e Conduta Profissional do
Servidor e da Alta Administracdo e o Cédigo de Etica e Conduta da
GOINFRA nos canais internos de comunicacao da Agéncia (intranet, e-
mail funcional e grupos institucionais), reforcando sua importancia e
aplicabilidade no cotidiano das atividades desenvolvidas.

b)Reforcar que ambos os documentos sao complementares e de
observancia obrigatéria, servindo como referéncia para decisbes e
comportamentos éticos por parte de todos(as) os(as) membros da Alta
Administracao, servidores(as), colaboradores(as), terceirizados(as) e
outros prestadores e servicos da Agéncia.

c) Promover, em suas equipes, a leitura e o didlogo sobre o conteldo
dos Cdbdigos, estimulando a reflexdo, o compromisso com a
integridade e o fortalecimento de uma cultura institucional ética.

4 Diante do exposto, encaminham-se os autos as Diretorias, com sugestao
de encaminhamento para conhecimento de todas as unidades da Agéncia. E a
Comunicacao Setorial para que promova ampla divulgacao nos canais internos de



comunicacao.

GOIANIA, 01 de julho de 2025.

DANYELLE SEBBA F. DA C. BANDEIRA
Geréncia de Governanca e Integridade

TATIANE OLIVEIRA VIANA
Apoio Administrativo
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