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ESTADO DE GOIAS
AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES

PORTARIA N2 104, DE 02 DE JUNHO DE 2025

Institui o Planejamento Estratégico Institucional da Agéncia Goiana de

Infraestrutura e Transportes para o periodo de 2024 a 2027.

O PRESIDENTE DA AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES -
GOINFRA, no uso de suas atribui¢Bes legais, em especial as que lhes conferem o artigo 76 da Lei
Estadual n? 21.792, de 16/02/2023 (publicada no Diario Oficial do Estado, de igual data), e o artigo 49,
Xll, do Decreto Estadual n? 10.213/2023 (Regulamento da GOINFRA), visando elevar o nivel de
maturidade das praticas de governanca e de gestdo, e a necessidade de estruturacdo do Planejamento
Estratégico para o Ciclo 2024-2027, e tendo em vista a instru¢cdo do Processo SElI n?
202300036013591, em especial as informacgBes e solicitacdo veiculada nos Despachos n? 7/2024/
GOINFRA/VPR-GEGOV-22799 (SEI n2 67395874 e anexos), e n? 118/2025-VPR-GEGOV (SEI
n2 75190079), da Geréncia de Governanca e Integridade, resolve:

Artigo 12 ALTERAR o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) da Agéncia Goiana
de Infraestrutura e Transportes - GOINFRA, para o periodo de 2024/2027, instituido pela Portaria n®
272/2024-GOINFRA (SEI n2 67473582), que passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

(...)

Artigo 12 A revisdo do PEIl devera ser feita conforme Cronograma abaixo,
com a finalidade de identificar e antecipar estratégias e necessidades institucionais, de
modo a possibilitar uma atuagdo proativa no processo de constru¢ao da visdao e missdo da

GOINFRA:
REVISAO PEI MES/ANO
Revisdo do PEI (metas 2024, 2025, 2026 e
2027) Agosto/2024
Revisdo do PEI (metas 2025, 2026 e 2027) Agosto/2025
Revisdo do PEI (metas 2026 e 2027) Agosto/2026

Revisdo do PEl (metas 2027) Agosto/2027

(...)
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Artigo 22 CONSOLIDAR o Planejamento Estratégico Institucional - PEI GOINFRA e seus
anexos (em conformidade com o Anexo GOINFRA/PR-GEGOV (SEI
n? 75029347, 67442317, 67442396 e 74450480), que passa a vigorar com a redacdo dada pela
presente Portaria.

Artigo 32 A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PEDRO HENRIQUE RAMOS SALES
Presidente

(CONSOLIDAGCAO)
AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI GOINFRA
2024/2027

CAPITULO |
DAS DISPOSICGES GERAIS

Artigo 12 O Planejamento Estratégico é o principal instrumento de Governanga, no
gual estdo fixados os alicerces da Gestdo Estratégica da GOINFRA.

Artigo 22 As unidades organizacionais e o0s responsdveis pelos indicadores
estratégicos deverdao observar, na sua gestdo institucional, a aderéncia as premissas expressas no
Mapa Estratégico da GOINFRA.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Artigo 32 O Planejamento Estratégico Institucional da Agéncia Goiana de
Infraestrutura e Transportes tem como referenciais estratégicos:

I. MISSAQ: Promover o desenvolvimento estadual através da execu¢do de obras
publicas com a qualidade e eficiéncia necessarias ao atendimento do interesse publico.

Il. VISAQ: Ser referéncia nacional de competéncia institucional e técnica em obras
publicas com padrdes de exceléncia.

Ill. VALORES:
a) respeito a sociedade;
b) compromisso com a integridade;
c) exceléncia técnica e qualidade nas entregas a sociedade;
d) responsabilidade socioambiental;
e) comprometimento com a transparéncia;
f) valorizacdo das pessoas;
g) inovacao.

IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
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a) Fortalecimento institucional por meio da melhoria da carreira, da
capacitacao e do desenvolvimento de competéncias;

b) Disponibilizar ferramentas modernas para a execu¢do das
atividades;

c) Aprimorar a aplicagdo dos recursos publicos;

d) Mapear e modernizar os processos internos visando a melhoria
na efetividade da instituicdo;

e) Fortalecer a integridade, confiabilidade, transparéncia e
promover acoes de melhoria de gestao de riscos e de controles internos;

f) Elevar o nivel dos servigos entregues ao cidadao;

g) Contribuir para a melhoria da seguranca dos usuarios;

h) Promover a imagem institucional da GOINFRA junto a sociedade
por meio da transparéncia e comunicacao.

Artigo 42 Os objetivos estratégicos sdo os fins a serem perseguidos pela GOINFRA
para o cumprimento de sua missao e o alcance de sua visao de futuro e traduzem os desafios a serem
enfrentados para o Quadriénio.

Paragrafo unico - Os objetivos estratégicos estdao organizados em eixos e temas e se
desdobram em iniciativas e indicadores estratégicos de desempenho que permitem, de forma
objetiva, a mensurac¢do do resultado planejado.

Artigo 52 Os referenciais estratégicos estdo esquematicamente representados no
Mapa Estratégico da GOINFRA, conforme Anexo | deste Plano.

Artigo 62 Os elementos da estrutura do PEI/GOINFRA, incluindo indicadores
estratégicos e suas metas, estdo detalhados no Anexo Il deste Plano.

CAPITULO Il
DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA REVISAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Artigo 72 Os indicadores estratégicos e suas metas deverdo ser monitorados e
avaliados quadrimestralmente, conforme cronograma:

APURACAO

ENVIO DOS RESULTADOS A
GERENCIA DE
GOVERNANCA E
INTEGRIDADE

REUNIAO DE
ALINHAMENTO
ESTRATEGICO - RAE

12 Quadrimestre: (Janeiro,
Fevereiro, Margo e Abril)

22 Semana de Maio

Ultima segunda-feira do
més de Maio.

22 Quadrimestre: (Maio,
Junho, Julho e Agosto)

22 Semana de Setembro

Ultima segunda-feira do
més de Setembro.

32 Quadrimestre:
(Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro)

22 Semana de Janeiro

Ultima segunda-feira do
més Janeiro.

Artigo 82 As unidades serdo responsaveis por

medir e apurar o desempenho dos




indicadores estratégicos sob sua responsabilidade, devendo encaminhar a Geréncia de Governanga e
Integridade conforme Cronograma acima.

Artigo 92 A Geréncia de Governanca e Integridade sera responsavel pela compilagao
dos dados e apresentara o monitoramento do desempenho dos indicadores estratégicos a Alta Gestao
na Reunido de Alinhamento Estratégico - RAE.

Artigo 102 Os resultados obtidos do monitoramento serdo avaliados na Reunido de
Alinhamento Estratégico - RAE .

Artigo 112 A publicacdo dos resultados ocorrera no site da GOINFRA, por meio de
Painel BI (link).

Artigo 122 A revisdao do PEl devera ser feita conforme Cronograma abaixo, com a
finalidade de identificar e antecipar estratégias e necessidades institucionais, de modo a possibilitar
uma atuacao proativa no processo de construcao da visao e missdo da GOINFRA:

REVISAO PEI MES/ANO
Revisdo do PEI (metas 2024, 2025, 2026 e
2027) Agosto/2024
Revisdo do PEI (metas 2025, 2026 e 2027) Agosto/2025
Revisdo do PEI (metas 2026 e 2027) Agosto/2026
Revisdo do PEI (metas 2027) Agosto/2027

Artigo 132 A Alta Gestdo da GOINFRA acompanhara o desempenho do PEl em todo o
seu desdobramento, em especial os impactos dos resultados obtidos, demonstrando a conducgao da
governanca publica da GOINFRA.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 142 Assuntos relacionados ao PEI/GOINFRA 2024-2027, ndo previstos neste
instrumento deverdo ser submetidos a Geréncia de Governanca e Integridade para andlise e
encaminhamento a Presidéncia para apreciacao.

PEDRO HENRIQUE RAMOS SALES
Presidente

ANEXO PEI 2024-2027
(DOC. SEIn® 75029347)

ANEXO |
MAPA ESTRATEGICO - GOINFRA
(DOC. SEIn® 67442317)
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ANEXO Il
ACOES ESTRATEGICAS DO PEI 2024-2027
(DOC. SEI n2 67442396).

ANEXO 1ll
ORGANOGRAMA
(DOC. SEI N2 74450480).

. ei I Documento assinado eletronicamente por PEDRO HENRIQUE RAMOS SALES, Presidente,
gina(u'; @ em 02/06/2025, as 12:23, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
eletrdnica Decreto n® 8.808/2016.

Referéncia: Processo n? 202300036013591 SEI 75251285

Criado por weberds, versao 3 por 71109870515 em 02/06/2025 11:26:21.
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Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes - GOINFRA

Juntas Administrativas de

Gabinete do Presidente Racarsos o Inkragtes - JARI
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Fonte: Lei 21.792 de 16 de feveresiro de 2023 e Decreto 10.218 de 16 de fevereiro de 2023




MENSAGEM DO PRESIDENTE

O cumprimento da nossa missao, que €é promover O
desenvolvimento estadual por meio da execucao de obras publicas
de qualidade, sé é possivel com uma gestao eficiente e planejada.
Portanto, é com satisfacao que apresento o Plano Estratégico da
Goinfra 2024/2027, que foi cuidadosamente elaborado para
direcionar nossas acoes em busca de modernizacao e eficiéncia na
execucao das atividades da Agéncia.

Com este Plano, nés reforcamos o compromisso com o trabalho
integrado e transparente. A colaboracao entre as diversas areas da
Agéncia, somada ao didlogo constante com a sociedade e demais
orgaos de governo, garante que nossas acdes estejam alinhadas
com as reais necessidades do Estado. A transparéncia, tanto nos
processos quanto na execucao das obras, é essencial para a
manutencao da conflanca publica e para assegurar que 0s recursos
sejam aplicados de forma responsavel e otimizada.

Nosso objetivo é garantir que a infraestrutura do Estado continue
sendo um motor de desenvolvimento econdmico e melhoria da
qualidade de vida da populacao, sempre com foco em atender de
forma eficaz o interesse publico. Assim, o Plano Estratégico se torna
uma ferramenta essencial para guiar nossas acoes e assegurar que
cada projeto realizado contribua de forma significativa para o
futuro de Goias.

Pedro Sales
Presidente da Goinfra
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MISSAO

Promover o desenvolvimento
estadual através da execucao de
obras publicas com a qualidade e a
eficiéncia necessarias ao
atendimento do interesse publico.




VISAO

Ser referéncia nacional de
competéncia institucional e técnica
em obras publicas com padroes de
exceléncia.
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VALORES

- Respeito a sociedade;

- Compromisso com a integridade;
- Exceléncia técnica e qualidade nas
entregas a sociedade;

- Responsabilidade socioambiental;
- Comprometimento com a
transparéncia;

- Valorizacao das pessoas;

- Inovacao.

GO
INFRA




ANEXO | MAPA ESTRATEGICO

EIXOS TEMAS OBJETIVOS INICIATIVAS
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS PPA

Promover a imagem institucional da
Imagem Institucional GOINFRA junto a sociedade por meio da N/A
transparéncia e comunicagéo

Contribuir para a melhoria da seguranca dos | 18918 - Manutencao da infraestrutura viaria

Seguranca do usuario 2 A T ey
g ¢ usuarios 19178 - Sinalizagdo vidria - conservada

18919 - Reconstrugdo de rodovias
19173 - Gestdo da Manutencéo da infraestruturamunicipal
Elevar o nivel dos servigos entregues ao 18921 - Aerédromo homologado
cidaddo 18920 - Rodovia pavimentada, duplicacdo e obra de arte
18802 - Edificagdes publicas ampliadas, reformadas e adequadas.
18804 - Edificagdes publicas construidas

Satisfagdo do cidaddo

Fortalecer a integridade, confiabilidade,
Estratégia, Risco e Controle | transparéncia e promover a¢des de melhoria N/A
de gestdo de riscos e de controles internos

GOVERNANCA
Mapear e modernizar os processos internos
Processo Internos visando a melhoria na efetividade da N/A
instituicdo
Orgamento e Finangas Aprimorar a aplicacdo dos recursos publicos N/A
N Disponibilizar ferramentas modernas para a
PESSOAS E RECURSOS Modernizagao ? P N/A

execugdo das atividades

Fortalecimento institucional por meio da
Pessoas melhoria da carreira, da capacitacdo e do N/A
desenvolvimento de competéncias
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ANEXO Il ACOES ESTRATEGICAS

EIXOS
ESTRATEGICOS

TEMAS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INICIATIVAS
ESTRATEGICAS

Promover a imagem
institucional da GOINFRA

Manter uma avaliagdo média das
manifestagdes recepcionadas e tratadas

Ir*nlgiiffir;nal junto a sociedade por meio nas Ouvidoria através do Sistema de
da transparéncia Gestdo de Ouvidoria do Estado de Goias -
e comunicagdo SGO/CGE
Executar
servigos de manutengédo nas rodovias
estaduais

Contribuir para a melhoria da
seguranca dos
usuérios

Seguranca do
usuério

Executar e revitalizar a sinalizagdo viaria

Executar
obras de revitalizagdo funcional de
rodovias pavimentadas

Executar obras de revitalizagdo de vias
municipais pavimentadas
e ndo pavimentadas

Administrar e manter aerédromos

Executar obras de duplicagéo e

Satisfagcdo do . = ;
pavimentagdo de rodovias

cidadao

Elevar o nivel dos servigos
entregues ao cidadao

Executar obras de restauragdo de rodovias

Elaborar projetos de
obras de arte especiais

Obras de construgdo civil que irdo atender

as demandas e
necessidades da populagdo do Estado de
Goias, nas areas da Cultura, Educacéo,
Esporte, Lazer, Seguranca e Saude.

GO -
(NFRA ™

FORMULA DE

INDICADOR CALCULO

Satisfagdo média dos usudrios do

SGO/CGE Nota extraida CGE

Percentual da malha rodoviéria
atendido por contratos de
manutengdo rodovidria

N° de lotes conservados /
N° total de lotes*100

Km executados
Quilémetro concluido

Quantidade de
quilémetros revitalizados atendidos
por valor de contratos de manutengao
rodoviaria

Km revitalizados

Somatdrio de

Nr de municipios atendidos g .
P municipios atendidos

Somatdrio de
aerédromos atendidos

Nr Aerédromos
atendidos

Soma dos Km de
duplicagdo, implantagdo e
(ou) pavimentagdo
executados

Quilémetro concluido

Soma dos Km de

Quilémetro concluido ~ N
restauracdo realizada

Somatério de projetos de

Nr de projetos concluidos OAE concluidos

Somatério das areas das
obras
concluidas no
quadrimestre

Metros Quadrados concluidos

| © ESTADO GUE DA CERTO
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ANEXO Il ACOES ESTRATEGICAS

EIXOS TEMAS OBJETIVOS INICIATIVAS INDICADOR FORMULA DE UNIDADEDE META META META META RESPONSAVEL
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS CALcuLO MEDIDA 2024 2025 2026 2027
Pr?mover . Parceria formalllzada Para fomento da T~em parceria: TOO% % 100% 100% 100% | 100% £p
Inovacgdo na gestao inovagdo N&o tem parceria: 0%
Nr de itens atendidos / Nr
) . . < . de itens totais do
. ol O gL || ApErIs Ch CestD e s Indice de Maturidade - ABR questionario de % 65% | 67% | 68% | 70% | VPR-GEGOV
Estratégia, confiabilidade, transparéncia nas unidades da Agéncia X
. ~ maturidade ABR - CGE *
Risco e Controle e promover agdes de 100
melhoria de gestdo de riscos
e de controles internos Nr de quesitos atendidos /
Evolugdo do Programa de Avaliacio no PCP Nr de quesitos totais do % 74% 76% 78% 20% VPR-GEGOV
Compliance da GOINFRA B Programa de Compliance *
100
Numero de
Estruturar o Escritério de Percentual de projetos Projetos monitorados
Projetos da GOINFRA acompanhados pelo EP pelo EPS / Nimero de i) 220 it o k) 3
Projetos da GOINFRA*100
GOVERNANCA . ~ Nr de composicbes
(T & RS o O s Percentual de composicGes revisadas ou implantadas /
dos contratos da GOINFRA através da . SOl b % 10% | 30% | 60% | 100% DPL
.~ -~ . revisadas ou implantadas Nr total de
revisdo das composicdes de servigos. -
composi¢des*100
Mapear e modernizar os
processos internos
Processo Internos . .
visando a melhoria na ne
efetividade da instituicdo | nvodernizar os locais e postos de trabalho percentual de avanco na preparacio de atividades executadas
e garantir a qualidade nos processos e X E preparag no quadrimestre / n° de % 30% 80% 100% | 100% DGl
L J para certificagdo ISO 9001 L )
procedimentos da agéncia. atividades previstas no
plano de trabalho * 100
B - Numero
Promover o mapeamento e padronizagdo | Percentual de processos estratégicos
A , de Processos mapeados /
de processos e procedimentos mapeados e com procedimentos . % 50% 100% | 100% | 100% DGl
i X NUmero de Processos
estratégicos padronizados totais*100

GOVERNG SSODE
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ANEXO Il ACOES ESTRATEGICAS

EIXOS TEMAS OBJETIVOS INICIATIVAS INDICADOR FORMULA DE UNIDADEDE META META META META RESPONSAVEL
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS CALcuLo MEDIDA 2024 2025 2026 2027
Ndmero
de operagdes de
pagamento pagos dentro
} ~ do periodo de 30 dias a
Orgamento ST Efetuar os pagamentos aos fornecedores FErEEE] 63 CPE s el partir do
) a aplicagdo dos recursos . pagamento efetuadas dentro dos 30 - % 95% 95% 95% 95% DFI
e Finangas o dentro dos prazos previstos em contrato . p atesto (OP-30), divididos
publicos dias p6s atesto. =
pelo total de operagdes de
pagamento realizados no
periodo avaliado (OP-T).
[(OP-30)/(OP-T)]=X * 100
PESSOAS E
RECURSOS Disponibilizar Avaliagdo da malha rodoviaria com o SGP
R ferramentas modernas para melhoria no planejamento de Nr de Campanha anual de Somatério de Campanhas
Modernizagdo - ) ~ ~ L ) ] un. 1 1 1 1 DPL
para a execugdo das intervencdes de manutencdo e avaliacdo realizada realizadas
atividades restauragao.
; AFor.taIemmento . (Total de cursos
institucional por meio da ;
melhoria da carreira, da Percentual de cursos realizados I Iee el
Pessoas - ! Desenvolver servidores e — de cursos % 25% 40% 60% 80% DGl
capacitagdo e do A no Plano de Capacitagdo
" empregados publicos demandados)/12
desenvolvimento de
At meses*100
competéncias

-
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ANEXO | MAPA ESTRATEGICO

EIXOS TEMAS OBJETIVOS INICIATIVAS
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS PPA

Promover a imagem institucional da
Imagem Institucional GOINFRA junto a sociedade por meio da N/A
transparéncia e comunicagéo

Contribuir para a melhoria da seguranca dos | 18918 - Manutencao da infraestrutura viaria

Seguranca do usuario 2 A T ey
g ¢ usuarios 19178 - Sinalizagdo vidria - conservada

18919 - Reconstrugdo de rodovias
19173 - Gestdo da Manutencéo da infraestruturamunicipal
Elevar o nivel dos servigos entregues ao 18921 - Aerédromo homologado
cidaddo 18920 - Rodovia pavimentada, duplicacdo e obra de arte
18802 - Edificagdes publicas ampliadas, reformadas e adequadas.
18804 - Edificagdes publicas construidas

Satisfagdo do cidaddo

Fortalecer a integridade, confiabilidade,
Estratégia, Risco e Controle | transparéncia e promover a¢des de melhoria N/A
de gestdo de riscos e de controles internos

GOVERNANCA
Mapear e modernizar os processos internos
Processo Internos visando a melhoria na efetividade da N/A
instituicdo
Orgamento e Finangas Aprimorar a aplicacdo dos recursos publicos N/A
N Disponibilizar ferramentas modernas para a
PESSOAS E RECURSOS Modernizagao ? P N/A

execugdo das atividades

Fortalecimento institucional por meio da
Pessoas melhoria da carreira, da capacitacdo e do N/A
desenvolvimento de competéncias
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ANEXO Il ACOES ESTRATEGICAS

EIXOS
ESTRATEGICOS

TEMAS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INICIATIVAS
ESTRATEGICAS

Promover a imagem
institucional da GOINFRA

Manter uma avaliagdo média das
manifestagdes recepcionadas e tratadas

Ir*nlgiiffir;nal junto a sociedade por meio nas Ouvidoria através do Sistema de
da transparéncia Gestdo de Ouvidoria do Estado de Goias -
e comunicagdo SGO/CGE
Executar
servigos de manutengédo nas rodovias
estaduais

Contribuir para a melhoria da
seguranca dos
usuérios

Seguranca do
usuério

Executar e revitalizar a sinalizagdo viaria

Executar
obras de revitalizagdo funcional de
rodovias pavimentadas

Executar obras de revitalizagdo de vias
municipais pavimentadas
e ndo pavimentadas

Administrar e manter aerédromos

Executar obras de duplicagéo e

Satisfagcdo do . = ;
pavimentagdo de rodovias

cidadao

Elevar o nivel dos servigos
entregues ao cidadao

Executar obras de restauragdo de rodovias

Elaborar projetos de
obras de arte especiais

Obras de construgdo civil que irdo atender

as demandas e
necessidades da populagdo do Estado de
Goias, nas areas da Cultura, Educacéo,
Esporte, Lazer, Seguranca e Saude.

GO -
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FORMULA DE

INDICADOR CALCULO

Satisfagdo média dos usudrios do

SGO/CGE Nota extraida CGE

Percentual da malha rodoviéria
atendido por contratos de
manutengdo rodovidria

N° de lotes conservados /
N° total de lotes*100

Km executados
Quilémetro concluido

Quantidade de
quilémetros revitalizados atendidos
por valor de contratos de manutengao
rodoviaria

Km revitalizados

Somatdrio de

Nr de municipios atendidos g .
P municipios atendidos

Somatdrio de
aerédromos atendidos

Nr Aerédromos
atendidos

Soma dos Km de
duplicagdo, implantagdo e
(ou) pavimentagdo
executados

Quilémetro concluido

Soma dos Km de

Quilémetro concluido ~ N
restauracdo realizada

Somatério de projetos de

Nr de projetos concluidos OAE concluidos

Somatério das areas das
obras
concluidas no
quadrimestre

Metros Quadrados concluidos
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ANEXO Il ACOES ESTRATEGICAS

EIXOS TEMAS OBJETIVOS INICIATIVAS INDICADOR FORMULA DE UNIDADEDE META META META META RESPONSAVEL
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS CALcuLO MEDIDA 2024 2025 2026 2027
Pr?mover . Parceria formalllzada Para fomento da T~em parceria: TOO% % 100% 100% 100% | 100% £p
Inovacgdo na gestao inovagdo N&o tem parceria: 0%
Nr de itens atendidos / Nr
) . . < . de itens totais do
. ol O gL || ApErIs Ch CestD e s Indice de Maturidade - ABR questionario de % 65% | 67% | 68% | 70% | VPR-GEGOV
Estratégia, confiabilidade, transparéncia nas unidades da Agéncia X
. ~ maturidade ABR - CGE *
Risco e Controle e promover agdes de 100
melhoria de gestdo de riscos
e de controles internos Nr de quesitos atendidos /
Evolugdo do Programa de Avaliacio no PCP Nr de quesitos totais do % 74% 76% 78% 20% VPR-GEGOV
Compliance da GOINFRA B Programa de Compliance *
100
Numero de
Estruturar o Escritério de Percentual de projetos Projetos monitorados
Projetos da GOINFRA acompanhados pelo EP pelo EPS / Nimero de i) 220 it o k) 3
Projetos da GOINFRA*100
GOVERNANCA . ~ Nr de composicbes
(T & RS o O s Percentual de composicGes revisadas ou implantadas /
dos contratos da GOINFRA através da . SOl b % 10% | 30% | 60% | 100% DPL
.~ -~ . revisadas ou implantadas Nr total de
revisdo das composicdes de servigos. -
composi¢des*100
Mapear e modernizar os
processos internos
Processo Internos . .
visando a melhoria na ne
efetividade da instituicdo | nvodernizar os locais e postos de trabalho percentual de avanco na preparacio de atividades executadas
e garantir a qualidade nos processos e X E preparag no quadrimestre / n° de % 30% 80% 100% | 100% DGl
L J para certificagdo ISO 9001 L )
procedimentos da agéncia. atividades previstas no
plano de trabalho * 100
B - Numero
Promover o mapeamento e padronizagdo | Percentual de processos estratégicos
A , de Processos mapeados /
de processos e procedimentos mapeados e com procedimentos . % 50% 100% | 100% | 100% DGl
i X NUmero de Processos
estratégicos padronizados totais*100

GOVERNG SSODE
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ANEXO Il ACOES ESTRATEGICAS

EIXOS TEMAS OBJETIVOS INICIATIVAS INDICADOR FORMULA DE UNIDADEDE META META META META RESPONSAVEL
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS CALcuLo MEDIDA 2024 2025 2026 2027
Ndmero
de operagdes de
pagamento pagos dentro
} ~ do periodo de 30 dias a
Orgamento ST Efetuar os pagamentos aos fornecedores FErEEE] 63 CPE s el partir do
) a aplicagdo dos recursos . pagamento efetuadas dentro dos 30 - % 95% 95% 95% 95% DFI
e Finangas o dentro dos prazos previstos em contrato . p atesto (OP-30), divididos
publicos dias p6s atesto. =
pelo total de operagdes de
pagamento realizados no
periodo avaliado (OP-T).
[(OP-30)/(OP-T)]=X * 100
PESSOAS E
RECURSOS Disponibilizar Avaliagdo da malha rodoviaria com o SGP
R ferramentas modernas para melhoria no planejamento de Nr de Campanha anual de Somatério de Campanhas
Modernizagdo - ) ~ ~ L ) ] un. 1 1 1 1 DPL
para a execugdo das intervencdes de manutencdo e avaliacdo realizada realizadas
atividades restauragao.
; AFor.taIemmento . (Total de cursos
institucional por meio da ;
melhoria da carreira, da Percentual de cursos realizados I Iee el
Pessoas - ! Desenvolver servidores e — de cursos % 25% 40% 60% 80% DGl
capacitagdo e do A no Plano de Capacitagdo
" empregados publicos demandados)/12
desenvolvimento de
At meses*100
competéncias
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Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes - GOINFRA
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Fonte: Lei 21.792 de 16 de fevereiro de 2023 e Decreto 10.218 de 16 de fevereirc de 2023.




