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O ESTADO QUE DA CERTO

Assunto: Diretrizes para Adequacao dos Portais de Transparéncia das Parcerias
da Administracdo Publica com Entidades sem Fins Lucrativos

1. OBJETIVO

A presente Nota Técnica tem por finalidade estabelecer diretrizes para a
composicédo dos portais de transparéncia relativos as parcerias firmadas entre o Estado de
Goiés e entidades privadas sem fins lucrativos.

Com fundamento no art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014, na Lei Federal n°
12.527/2011, na Lei Estadual n® 18.025/2013 (GO) e na Resolucdo Normativa n° 4/2025
do Tribunal de Contas do Estado de Goiads (TCE-GO), esta Nota define os conteudos
obrigatorios, a estrutura e a periodicidade de atualizacdo das informacdes que devem ser
disponibilizadas digitalmente.

Ao disciplinar esses aspectos, busca-se, em ultima instancia, promover a
transparéncia ativa, fortalecer os mecanismos de controle social e institucional e
contribuir para a integridade e a boa governanca na aplicacdo dos recursos publicos.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se & Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes — GOINFRA, bem
como aos orgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual que atuem em conjunto
com esta, na celebracéo, execucdo, monitoramento ou avaliacdo de parcerias firmadas
com entidades privadas sem fins lucrativos, abrangendo quaisquer instrumentos que
envolvam a aplicacdo de recursos publicos.

Aplica-se, igualmente, as entidades privadas sem fins lucrativos parceiras da
Administracdo Publica, que compartilham o dever de assegurar a adequada transparéncia
na divulgacdo das informacdes relacionadas as respectivas parcerias.

3. DIRETRIZES DE TRANSPARENCIA

A transparéncia, enquanto principio fundamental da Administracdo Publica,
constitui um instrumento indispensavel para assegurar o acesso a informacao, fomentar o
controle social e promover a responsabilizacdo dos gestores. N&o se trata apenas da
divulgacdo formal de dados, mas da garantia de que as informacGes estejam acessiveis,
compreensiveis, atualizadas e organizadas de maneira a permitir o efetivo
acompanhamento da execucdo das politicas publicas.

Na abrangéncia deste documento, tanto a Agéncia Goiana de Infraestrutura e
Transportes — GOINFRA quanto os orgdos e entidades da Administracdo Publica
Estadual que atuem em conjunto com ela, bem como as entidades privadas sem fins
lucrativos parceiras, devem assegurar 0 compromisso com a transparéncia ativa. Esta
diretiva implica a publicagio tempestiva de informages relevantes sobre os instrumentos
firmados, valores repassados, metas pactuadas, execucao fisico-financeira, prestacéo de
contas e demais documentos exigidos, de forma a possibilitar a fiscalizacdo por parte dos
Orgaos de controle e da sociedade.
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A disponibilizacao dessas informacdes, por meio digital, deve obedecer a critérios
de clareza, padronizacdo e facilidade de acesso, a fim de garantir que o contetdo
publicado seja util e significativo. Dessa forma, a transparéncia deixa de ser um mero
cumprimento formal e passa a constituir uma pratica concreta de respeito ao interesse
publico e de fortalecimento da governanca.

De forma a alcancar esses propdsitos, o sitio dos envolvidos devera conter uma
pagina especifica de transparéncia identificada com o simbolo da informacdo, munida de
ferramenta de busca, secdo de perguntas frequentes voltada a sociedade, recursos de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia e opcdo de gravacdo ou exportacdo de
relatérios em formatos abertos e estruturados. As informacdes devem ser disponibilizadas
em até 30 (trinta) dias apds o fato gerador (selecdo ou contratacéo), conforme previsto no
82° do art. 11 da Resolucdo Normativa Estadual n® 4/2025 e no art. 8° da Lei Federal n°
12.527/2011, observando-se a preservacao do historico das informacdes por, no minimo,
5 (cinco) anos.

O descumprimento das obrigacBes relativas a transparéncia sujeita o0
jurisdicionado as sanc¢des previstas no inciso IX do art. 112 da Lei n° 16.168/2007 (Lei
Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Goias), que prevé a aplicacdo de multa pelo
TCE-GO aos responsaveis que ndo atenderem, dentro do prazo legal ou regulamentar, as
solicitagfes de documentos, informagdes ou esclarecimentos formulados pelo Tribunal.

4. SECAO DE TRANSPARENCIA

A pagina, ou secdo especifica de transparéncia nos portais eletronicos de todas as
partes envolvidas, sejam orgaos ou entidades da Administracdo Publica responsaveis pela
supervisdao, sejam as organizacdes parceiras, deverd estar estruturada em blocos
tematicos, organizados por conjuntos de informacdes especificas, conforme estabelecido
no art. 11 da Resolucdo Normativa n® 4/2025 do Tribunal de Contas do Estado de Goias
(TCE-GO). Tal medida contribui para a padronizacédo dos procedimentos de divulgacao,
fortalece a publicidade dos atos administrativos, assegura a rastreabilidade das
informacBes e promove o controle social das acbes desenvolvidas no ambito dessas
parcerias, em consonancia com os principios da administracdo publica e com as diretrizes
da legislacdo vigente.

A titulo de exemplificacdo, este documento apresenta capturas de tela extraidas
do site da Organizacdo das Voluntarias de Goias (OVG), as quais ilustram e
correspondem aos requisitos legais detalhados nesta norma. Alguns blocos no site da
organizacgao estdo, porém, agrupados de forma macro e podem apresentar nomenclaturas
diferentes, o que deve ser revisado pelas entidades abrangidas por esta norma. Inicia-se
pela Figura 1, que mostra a pagina principal da Secdo de Transparéncia da organizacéo.

Figura 1 — Secédo de Transparéncia

GO
(NFRA i =

O ESTADO GUE DA CERTO



VERNOODE

ZGOIAS

O ESTADO QUE DA CERTO

GO

NOTA TECNICA PARA ADEQUAGAO DOS PORTAIS |
INFRA

DE TRANSPARENCIA

v Quem somos ~ O que fazemos Como Doar Beneficios > Imprensa~ Carta de Servicos Contato ) Acissodnformagso
onint S

Pégina Inicial / Acesso a Informagéo

'l
N

Esta secio permite ao cidaddo acessar as informagdes produzidas efou

Acesso a Informagao
Organizacdes Sociais

do das

pela © ias de Goids - OVG, garantindo o direito

constitucional de acesso & informacdo, regulamentado pela Lei Federal n® 12.527/2011, e, em admbito estadual, pela Lei n°® 18.025/2013, pela Lei

a

Servico de Informacgdes ao Cidaddo

n®15.503/2005. pelo decreto n® 10.306, de 21/08/2023 e pela Resolugdo Normativa n° 09/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Goids.

Pesquisar por...

A
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« Manifestagio da PGE-GO
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« Contrato de gestio/aditivos
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* Membros do conselho de administragio
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« Competéndias previstas no contrato de

« Atendimento presencial — unidades do
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« Atendimento presencial - Ouvideria

« Atendimento eletrénico — faga seu
pedido de acesso 3 Informagdo

* Autoridade de monitoramento da
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* Relatérios Anuais de Ouvidoria

* Telefones, e-mails, enderecos e horérios

de atendimento
« Atas de Reunides
« Regimento intemo

« Regulamentos internos unidades geridas

]
Perguntas e Respostas Frequentes
da Sociedade

* Perguntas e respostas frequentes

Orcamento

por contrato de gestdo

* Orgamento da entidade individualizado

r ]
Patriménio
« Bens méveis
* Bens imoveis

« Execugio orgamentaria mensal e

acumulada do ano

Fonte: Organizacdo das Voluntérias de Goias (disponivel em

https://www.ovg.org.br/site/?page_id=65)

Os Blocos de Informacéo, os Conteldos Obrigatorios e a Periodicidade na
Transparéncia Ativa estdo detalhados na Tabela 1 deste documento, que apresenta a
estrutura minima exigida para as se¢des de transparéncia.

Tabela 1 — Blocos de Informacdo, Conteudos Obrigatérios e Periodicidade na Transparéncia Ativa

Bloco

Conteudo

H Periodicidade

1. Qualificacéo da
entidade privada sem fins
lucrativos

Requerimento, pareceres técnicos/juridicos,
decisdo do Executivo

Disponibilidade continua das
informacdes com
disponibilizagdo em até 30
(trinta) dias, em caso de
alteragBes/atualizagdes

2. Entidade privada sem
fins lucrativos e suas
unidades geridas

Estatuto, regulamentos, estrutura,
dirigentes, contatos

Disponibilidade continua das
informac6es com
disponibilizagdo em até 30
(trinta) dias, em caso de
alteragdes/atualizagdes

3. Selecdo da entidade
privada sem fins
lucrativos parceira

Edital ou justificativa de chamamento
publico, propostas, julgamento e
homologacéo

Disponibilidade continua das
informacdes com
disponibilizagdo em até 30
(trinta) dias, em caso de
alteragBes/atualizagdes

4. Pactuacdo da parceria

Contrato e aditivos

Disponibilidade continua das
informac6es com
disponibilizagdo em até 30
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(trinta) dias, em caso de
alteragdes/atualizagdes

I . Previsao de repasses Mensal/Anual
5. Gestéo financeira g .
execucao financeira
6. Patrimonio |Lista de bens pablicos e adquiridos I Trimestral |
Disponibilidade continua das
informacdes com

7. Contratacédo de
terceiros

Regulamento, editais, contratos, relatorio
consolidado

disponibilizacdo em até 30
(trinta) dias, em caso de
alteragBes/atualizagdes

8. Gestéo de pessoal

Regulamento, plano de cargos, editais,
folha de pagamento, servidores
cedidos/devolvidos

Disponibilidade continua das
informacdes com
disponibilizacdo em até 30
(trinta) dias, em caso de
alteragdes/atualizagdes

9. Avaliagdo, controle e
monitoramento da
parceria

Relatorios gerenciais, aprovacéo pelo
conselho, prestagdo de contas, auditorias

Disponibilidade continua das
informacdes com
disponibilizagdo em até 30
(trinta) dias, em caso de
alteracOes/atualizacoes

10. Prestacéo de contas
anual

Relatério de administracdo, demonstrages
contébeis, pareceres e aprovacdes

Anual

11. Requisitos técnicos da
pagina

Link para o SIC, FAQ, ferramenta de
busca, formatos abertos, acessibilidade

Disponibilidade continua das
informacdes com
disponibilizagdo em até 30
(trinta) dias, em caso de
alteragdes/atualizagdes

12. Prazos e historico

Publicagdo em até 30 dias apos o fato
gerador, historico dos Gltimos 5 anos

Disponibilidade continua das
informacdes com
disponibilizacdo em até 30
(trinta) dias, em caso de
alteracOes/atualizacdes

Fonte: Elaboragao propria com base no art. 11 da Resolugdo Normativa n° 4/2025 TCE-GO

A seguir, cada um dos blocos de informacéo sera apresentado de forma detalhada,
com a descricdo dos contetdos obrigatorios, a periodicidade de atualizagcdo e as
orientacOes especificas para sua correta disponibilizacdo nos portais eletrénicos.

4.1. Qualificacédo da entidade privada sem fins lucrativos

Este bloco contém a documentacéo da entidade parceira necessaria a formalizacdo
da parceria, abrangendo desde o requerimento para obtencdo do titulo de qualificacédo e
seus respectivos anexos, passando pelas manifestacGes técnicas e juridicas que subsidiam
a decisdo do chefe do Poder Executivo, até o ato formal de aprovacdo. Esses documentos
devem ser disponibilizados no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o fato gerador e, em
caso de alteracOes, deverdo ser atualizados no mesmo prazo, contado da data da
modifica¢do, devendo permanecer acessiveis durante toda a vigéncia do instrumento
contratual e por, no minimo, 5 (cinco) anos ap6s 0 seu encerramento.
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Figura 2 — Bloco de Qualificacdo
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1 3 i ESTADO DE GOIAS
* Re quernmen to para o bten Gao0 do titulo SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
de O5
* Manifestagdo de capacidade técnica da o
REQUERIMENTO PARA OBTENGAO DO TiTULO DE OS
05 A Lei n.2 15.503, de 28 de dezembro de 2005, dispde sobre a qualificagio de entidades
. - como organizacdes sociais estaduais, disciplina o procedimento de chamamento e selecdo piblicos, foi
* Man ITESTEIQEIO da PGE-GO alterada pela Lei n.¢ 18331, de 30 de dezembro de 2013, que acrescentou o § 2° ao Artigo 12,
introduzindo o seguinte texto:
* Estudos técnicos prévios “5 2¢ A qualquer tempo, as entidades i em se quali como sodiais poderdo
pleitear a expedicio do respectivo titulo, mediante i i instruido 3 Secretaria de

Estado da Casa Civil."

#+ Decisdo do Chefe do Poder Executivo

Portanto, a partir de 30 de dezembro de 2013, fora exigido o Requerimento para
obtengio de titulo de Organizaio Social junto ao Estado de Goias.

Contudo, © Contrato de Gestdo n.2 001/2011, celebrado entre a entdo Secretaria de
Gestio e Planejamento (SEGPLAN), atualmente Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD), e a
Organizacio das Voluntarias de Goids (OVG), fora assinado no dia 30 de agosto de 2011, atualmente em
seu 182 Termo Aditivo ao contrato originario.

Assim, quando da assinatura do Contrato de Gestdo n.? 001/2011, celebrado entre a
antiga SEGPLAN, atualmente SEAD, e a OVG, nio havia a exigéncia legal quanto ao requerimento para
obtengao de titulo de Organizag3o Social.

Destarte, em conformidade com as orientagdes da Controladoria Geral do Estado e do
Tribunal de Contas do Estado de Goids, para aplicacio da Metodologia de Avaliaio da Transparéncia
Ativa e Passiva de 2021, referente as organizagdes sem fins lucrativos que recebem recursos publicos, e
seus respectivos Orgdos supervisores, justifica-se a ndo apresentagdo do REQUERIMENTO PARA
OBTENGAO DO TITULO DE ORGANIZAGAO SOCIAL.

Ccumpre que, a 0 das srias de Goids, ¢ qualificada como
organizagdo social desde o dia 27 de outubro de 2005, conforme Decreto n.2 6.283 do Governo do Estado
de Goids, sendo a nica organizagdo social, na drea de assisténcia social, qualificada neste Estado.

Fonte: Organizacéo das Voluntérias de Goias (disponivel em
https://www.ovg.org.br/site/?page_id=65)

4.2. Entidade privada sem fins lucrativos e suas unidades geridas

Neste bloco, deverdo ser disponibilizadas as informacfes essenciais relativas a

estrutura organizacional e ao funcionamento da entidade privada sem fins lucrativos
parceira, bem como de suas unidades geridas. Devem ser apresentados, no minimo, 0s
seguintes elementos:

Estatuto social registrado, incluindo as alteragdes mais recentes;

Certidao de inscricdo no CNPJ, valida na data da celebracdo da parceria;
Regulamentos internos, como regimento, manual de governanca, cddigo de
conduta e outros documentos que orientem o funcionamento da entidade;
Organograma ou estrutura organizacional atualizada, com descri¢do das areas e
funcoes;

Ata de elei¢do da atual diretoria, devidamente registrada;

Lista nominal dos dirigentes, com nome completo e numero do CPF;

Canais de contato institucionais, incluindo endereco fisico, e-mail e telefone;
Comprovante de inscricdo nos conselhos de politicas publicas, quando aplicavel.

Esses documentos devem ser disponibilizados no prazo maximo de 30 (trinta) dias

apos o fato gerador e, em caso de alteracOes, deverdo ser atualizados no mesmo prazo,
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contado da data da modificacdo, devendo permanecer acessiveis durante toda a vigéncia
do instrumento contratual e por, no minimo, 5 (cinco) anos apos o seu encerramento.

Figura 3 — Bloco Informagdes Gerais, onde constam as informacdes sobre a Entidade Privada

]
Informacdes Gerais

* Processo de chamamento pablico

+ Contrato de gestdo/aditivos

#| Estatuto social a

*+ Urganograma

* Competéncias previstas no contrato de \A ORGANIZACAO

DAS VOLUNTARIAS
gestao DE GOIAS

+ lLegislacdo Aplicavel
+ Membros do conselho de administragio

e fiscal
+ Telefones, e-mails, enderegos e horarios \
de atendimento ESTATUTO SOCIAL >

* Atas de Reunides
* Regimento interno
* Regulamentos internos unidades geridas

Fonte: Organizacéo das Voluntérias de Goias (disponivel em
https://www.ovg.org.br/site/?page_id=65)

4.3. Sele¢do da entidade privada sem fins lucrativos parceira

No bloco referente a documentacdo da organizacao privada sem fins lucrativos
parceira, devem ser disponibilizados os documentos que comprovem a regularidade e a
conformidade da parceria publico-privada, tais como:

e Edital de chamamento publico, contendo os objetivos da parceria, critérios de
habilitacéo e selecéo, prazos e condicdes de participacéo;

e Documento de justificativa para dispensa do chamamento publico, quando
aplicavel, devidamente fundamentado nos termos do 81° do art. 23 da Lei n°
13.019/2014;

e Propostas técnicas e financeiras apresentadas pelas entidades interessadas, com
identificacdo clara dos proponentes ou demonstracdo de que houve apresentacao
de proposta Unica;

e Atos administrativos de julgamento e homologacao, incluindo pareceres técnicos,
atas de reunides, decisdes da comissdo de selecdo e publicacdo do resultado final.
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Esses documentos devem ser disponibilizados no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos o fato gerador e, em caso de alteracdes, atualizados no mesmo prazo, contado da
data da modificacdo, devendo permanecer acessiveis durante toda a vigéncia do
instrumento contratual e por, no minimo, 5 (cinco) anos apos o seu encerramento.

4.4. Pactuacdo da Parceria

A formalizacdo da parceria ocorre a partir da selecdo da entidade privada,
observadas as exigéncias do modelo adotado, seja Associativo, Compensatorio ou outro
que melhor se adeque ao objeto pactuado. Concluidas as etapas de manifestacdo de
interesse, chamamento publico ou convocacdo, deve ser realizada a analise da
regularidade juridica, fiscal, trabalhista, econémico-financeira e técnica da organizacéo
selecionada.

Com a devida instrugdo do processo, 0 instrumento de parceria sera celebrado
entre o ente publico e a entidade privada, estabelecendo formalmente as obrigacdes das
partes, 0 objeto da parceria, as metas e entregas previstas, o cronograma fisico-financeiro,
0s mecanismos de repasse ou compensacdo de recursos, bem como o0s critérios de
acompanhamento e avaliagdo.

Neste bloco, portanto, deverdo ser disponibilizados o instrumento formal de
parceria e seus respectivos anexos. Tais documentos devem ser publicados no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura e, em caso de alteracGes ou aditivos,
atualizados no mesmo prazo, contado a partir da data da modificacdo. A documentacéo
devera permanecer acessivel durante toda a vigéncia do instrumento e por, no minimo, 5
(cinco) anos apds o seu encerramento.

Ressalta-se que a celebracdo de termos aditivos serd obrigatoria sempre que
houver alteracbes em clausulas relativas a prazos, valores, metas ou condigcdes de
execucdo. Cada aditamento deverd ser instruido com justificativa técnica, aprovado pelas

A
Informacdes Gerais

- - ﬂ,’l
* Processo de chamamento pablico S - T"‘if?éﬁ

20082021 1040 © 0000608804 5

Estatuto social
Organograma
Competéncias previstas no contrato de

gestio

Legislagdo Aplicavel

Membros do conselho de administragio
e fiscal

Telefones, e-mails, enderegos e horarios
de atendimento

Atas de Reunides

Regimento interno

Regulamentos internos unidades geridas

* Contrato de gestao/aditivos ~

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

INSTRUMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO DA OS

A Lei n.? 15.503, de 28 de dezembro de 2005, dispde sobre a qualificaglo de entidades
como organizagBes sociais estaduais, disciplina 0 procedimento de chamamento € seleg3o publicos, foi
alterada pela Lei n.? 18331, de 30 de dezembro de 2013, que acrescentou o5 Artigos 69-8 e 69-F,
introduzindo a necessidade de que a celebrag3o de contrato de gest3o com as Organizagdes SOGiais, seja
precedida de chamamento piblico, para que todas as interessadas em firmar ajuste com o Poder Piblico
se apresentem 30 procedimento de seles30.

Contudo, o Contrato de Gest3o n.¥ 001/2011, celebrado entre a ent3o Secretaria de
Gestlo e Planejamento (SEGPLAN), atuaimente Secretaria de Estado da Administrac3o (SEAD), € 2
Organizag3o das Voluntirias de Goids (OVG), fora assinado no dia 30 de agosto de 2011, atuaimente em
seu 182 Termo Aditivo 30 contrato originario.

Assim, quando da assinatura do Contrato de Gest3o n.? 001/2011, celebrado entre 3
antiga SEGPLAN, atualmente SEAD, e 3 OVG, ndo havia 3 exigéncia legal quanto 3 necessidade de

publico das sociais em firmar ajuste com o Poder Publico.

Destarte, em conformidade com as da C« Geral do Estado e do
Tribunal de Contas do Estado de Goids, para aplicac3o da Metodologia de Avaliago da Transparéncia
Ativa e Passiva de 2021, referente s organizagBes sem fins lucrativos que recebem recursos publicos, e

seus respectivos Grg3os supervisores, justificase 3 n30 realizacSo DO CHAMAMENTO PUBLICO DAS
ORGANIZACOES SOCIAIS.

Cumpre acrescentar que, 2 Organizac3o das Voluntirias de Goids, & qualificada como
organizac3o social desde o dia 27 de outubro de 2005, conforme Decreto n. 6.283 do Governo do Estado
de Goiss, sendo a tinica organizag3o social, na drea de assisténcia social, qualificada neste Estado

BRUNO MAGALHAES D'ABADIA
Secretirio de Estado da Administrago
GOIANIA - GO, 305 29 dias do més de setembro de 2021
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instancias competentes e devidamente assinado pelas partes. Todos esses documentos
dever&o ser publicados juntamente com o termo aditivo, observando os mesmos prazos e
condicdes de acessibilidade estabelecidos para o instrumento principal.

Figura 4 — Bloco Informag@es Gerais, onde constam as informaces sobre a Pactuagdo da
Parceria
Fonte: Organizacdo das Voluntérias de Goiés (disponivel em
https://www.ovg.org.br/site/?page_id=65)

4.5. Gestdo Financeira \

Compete a entidade privada manter atualizadas as informacdes relativas a
movimentacdo financeira da parceria, assegurando que a execucdo esteja em
conformidade com o plano de trabalho aprovado e com as diretrizes pactuadas com a
Administracdo Publica.

O bloco de gestdo financeira da secdo de transparéncia devera contemplar, no
minimo, as seguintes informacdes:

e Previsdo dos valores a serem repassados pelo ente publico, mensal e anual,
conforme Plano de Trabalho, nos termos dos arts. 11 e 22 da Lei n°® 13.019/2014;

» Execucdo financeira mensal e anual, com detalhamento das despesas realizadas
com os recursos publicos recebidos, incluindo: data, valor, fornecedor, finalidade
e numero do documento comprobatdrio, saldo disponivel e sua destinacdo
prevista; plano de trabalho aprovado; valores repassados, com datas e respectivas
parcelas;

« Conciliacdo entre a execucdo fisica e financeira, demonstrando a correspondéncia
entre os recursos utilizados e os resultados entregues;

« Registros contabeis e financeiros segregados, nos termos do art. 59 da Lei n°
13.019/2014, garantindo rastreabilidade e controle.

Esses documentos devem ser disponibilizados no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a data de emissdo dos respectivos relatérios ou registros contabeis e financeiros. Em
caso de alteracGes, as informacOes deverdo ser atualizadas no mesmo prazo, contado da
data da modificacdo. Todos os dados devem permanecer acessiveis durante toda a
vigéncia do instrumento contratual e por, no minimo, 5 (cinco) anos apds 0 seu
encerramento.
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Figura 5 — Bloco Prestacéo de Contas, onde constam as informagdes sobre a Gestéo Financeira

e & Goiis

RELATORIO GERENCIAL MENSAL DE EXECUGAO - 242 Termo Aditivo
MES DE REFERENCIA: JUNHO / 2025

Prestat;ﬁc de Contas (OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES DE PROTEGAO SOCIAL
* Relatorios gerenciais e de atividades emitidos pela Diretoria e L
apro vados DE-|D Conselho de Administragdo PLANO DE TRABALHO - EIXO 1: AGOES DE ATENDIMENTO / UNIDADES EXECUTORAS: CENTRO DE
. 1DOSOS SAGRADA FAMILIA (CISF), CENTRO DE IDOSOS VILA VIDA (CIVV), ESPACO BEM VIVER | (EBV
s | Relatario gerencial de produgéo 1), ESPACO BEM VIVER 11 (EBV 1) & ESPACO BEM VIVER 111 (EBV 1) ... ., IR
e - - . o 1. INDICADORES ESTATISTICOS QUE PERMITAM AVALIACAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DO
* Relatarios Mensais e Anuais de suas Agdes e Atividades £0oc DAS METAS (H.1 RN 12 04/2025 - TCEGO)..... 8
’ - L 2 MEDIAS
* Relatorio da comissdo de avaliagdo 2 ALCANCE DAS METAS FIXADAS (H.4
- - . ~ . RN n? 04/2025 - TCE-GO) °
* Resultados de inspegdes e auditorias concluidas 3. EXECUGAO DOS , COM ESCL SEFORO
- . - . - (CASO, SOBRE AS CAUSAS QUE PLENO Ct DAS METAS
* Demonstragdes contabeis e financeiras ESTABELECIDAS (H.2 RN n® 04/2025 - TCE-GO). ; 10
L . . . . 4. INDICADORES DE GESTAO QUE PERMITAM AFERIR A EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMICIDADE,
* Despesa administrativa quando OS e unidade gerida se situarem ‘QUALIDADE £ PRODUTIVIDADE DA ATUAGAO DA ENTIDADE, LEVANDO-SE EM CONTA 05
- . A (H3RNn®
em localidades diversas 04/2025 - TCEGO) 2
ANEXO - FOTOS E LEGENDAS DE AGOES REALIZADAS NO MES DE REFERENCIA 25

PLANO DE TRABALHO - EIXO 1: ACDES DE ATENDIMENTO / UNIDADE EXECUTORA: CENTRO DA
JUVENTUDE TECENDO O FUTURO (CITF) - PROGRAMA JUVENTUDE TECENDO O FUTURO (PITF) ... 27
1. INDICADORES ESTATISTICOS QUE PERMITAM AVALIAGAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DO

DAS METAS PACT (H.1 RN n® 04/2025 - TCE-GO)..... 27

UE P ALCANCE DAS METAS FIXADAS (H.4
RN n? 04/2025 - TCE-GO) 27
3. EXECUCAO DOS DE , COM ESCL SEFORO
CASO, SOBRE AS CAUSAS QUE PLENO CY DAS METAS

M2 /2025 - TCE-GO). 27

Fonte: Organizacao das Voluntérias de Goias (disponivel em
https://www.ovg.org.br/site/?page_id=65)

4.6. Patrimoénio

O bloco da secdo de transparéncia relativa ao patrimoénio devera conter a relagdo
dos bens vinculados a parceria, conforme previsto nos art. 47 e 59 da Lei n® 13.019/2014,
bem como nas boas préaticas de gestdo patrimonial.

Deverdo ser informados, no minimo:

e Os bens publicos recebidos por meio de comodato, cessdo de uso ou
qualquer outra forma de transferéncia, indicando sua origem, nimero do
termo, finalidade, localizacdo e estado de conservacgao;

e Os bens adquiridos com recursos da parceria, especificando sua natureza
(mdvel ou imdvel), valor, fornecedor, data de aquisicao e destinagdo final
prevista (uso durante a parceria, doagdo, incorpora¢do ao patrimoénio
publico etc.).

A relacdo de bens patrimoniais deve ser atualizada trimestralmente e permanecer
acessivel durante toda a vigéncia do instrumento contratual e por, no minimo, 5 (cinco)
anos apos o seu encerramento.

Conforme o art. 47, §1° da Lei n° 13.019/2014, os bens permanentes adquiridos
com recursos da parceria deverdo, preferencialmente, ser incorporados ao patrimonio do
ente publico ao final da execucdo, salvo disposicdo em contrario prevista no instrumento
de parceria, desde que devidamente justificada. A destinacdo final efetiva desses bens
também devera ser publicada neste bloco, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s sua
definig&o.
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Figura 6 — Bloco Patriménio

INVENTARIO DE BENS MOVEIS - SEAD Total de Paginas: 504

Periodo: JULHO/2011 a JUNHO/2025 Total de Bens Méveis: 10260
Selor: COORDENACAO DE GESTAO PATRIMONIAL  Responsavel:
Emissdo: 17.01:43 MARQUERGNE RODRIGUES TAV
Datade | valorde | Estadode
A, | | e | e oo i e
AR CONDICIONADO | SPLIT INVERTER - COM
-24.0008TUS DESCARGA VERTICAL N 1800112025 | RS 4.240.00 OTiMe
AR CONDICIONADO | SPLIT INVERTER - COM
B "W AR CONDICI ST IVERTER  SON 1 130172025 |R$ 424000 oTiMo
a rl I I 'O nl G 'ACESS POINT 1 130172025 | RS 237.79 )
ACESS POINT 1 190172025 |RS 237,79 oTiMO
AR CONDICIONADO | SPLIT INVERTER - COM
-24.0008TUS DESCARGA VERTICAL N 19012025 |RS 240,00 onMo
= = 'ACCESS POINT 3 19012025 |R$ 237,79 ot
- B 2ns movels — ) [P CONDICIGNADO |SPUITINVERTER GO 9 Pr— P —— pr—
- 18.0008TUS DESCARGA HORIZONTAL -
. = . AR CONDICIONADO | SPLIT INVERTER - COM
- B - -8.0008TUS DESCARGA HORIZONTAL i 130172025 | RS 1.754.00 orme
2ns Imovels AR CONDICIONADO | SPLIT INVERTER -COM p v— P pr——
-20.0008TUS DESCARGA HORIZONTAL .
COR BRANCA, MARCA-
CONDICIONADOR | MIDEA. :
DE AR~ 18.000BTUS |42AGVCH18MS, N° SERIE: 1 190112025 | RS 4.270.00 oTiMo
3024816179758, 18000 BTUS
AR CONDICIONADO | SPLIT INVERTER - COM
- 18.000BTUS DESCARGA HORIZONTAL N 130172025 |R§ 278080 oMo
AR CONDICIONADO | SPLIT INVERTER - i
12.0008TUS DESCARGA HORIZONTAL 1 190112025 | RS 1.059.93 oTiMo
AR CONDICIONADO | SPLIT INVERTER - COM
36.0008TUS DESCARGA VERTICAL N 190172025 | RS 5.056.65 ormo
AR CONDICIONADO | SPLIT INVERTER -
29.0008TUS DESCARGA HORIZONTAL i 190112025 | RS 4.844.05 oTiMo
AR CONDICIONADO | SPLIT INVERTER - COM
36.0008TU DESCARGA VERTICAL N 19012025 | RS 5056685 onMo
AR CONDICIONADO | SPLIT INVERTER - Ci
29.0008TUS DESCARGA HORIZONTAL 19012025 | RS 4.844.05 ornmo
AR CONDICIONADO | SPLIT INVERTER -COM
AR CONDICIC SPLITINVERTER - COM 1 130172025 |RS 424000 oMo
AR CONDICIONADO | SPLIT INVERTER -
o e o o 1 190172025 |RS 2.780.80 oMo
AR CONDICIONADO | SPLIT INVERTER -COM
~24.0008TUS DESCARGA VERTICAL 1 190172025 | RS 424000 ormo

Fonte: Organizagdo das Voluntarias de Goias (disponivel em
https://www.ovg.org.br/site/?page_id=65)

4.7. Contratacao de Terceiros

Apos a formalizacdo do termo de parceria, deveré ser elaborado e publicado o
regulamento de compras e contratacdes aplicavel a execucdo do objeto pactuado. Além
disso, deverdo ser disponibilizados os documentos que comprovem 0S processos de
aquisicdo de bens e contratacdo de terceiros conforme tal regulamento.

Nesse bloco, deverdo ser apresentados, no minimo, 0s seguintes documentos
relativos as compras, contratos, convénios, termos de parcerias, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres realizados pela entidade privada sem fins lucrativos com
terceiros:

e O regulamento proprio de compras e contratacfes da entidade executora,
previamente aprovado pelo ente publico, nos termos do art. 35, 8§ 1° da Lei
n® 13.019/2014;

e Os editais, chamadas publicas ou outros instrumentos utilizados para a
selecdo de fornecedores e prestadores de servi¢o, quando aplicavel,

e A proposta comercial selecionada, com justificativa técnica e critério de
escolha;

e Os contratos firmados com terceiros, contendo objeto, valor, vigéncia,
forma de pagamento e identificacdo do contratado;

e Os documentos que comprovem a regularidade juridica, fiscal, trabalhista
e técnica da empresa contratada;

e O relatorio consolidado das contratacGes realizadas no ambito da parceria,
contendo a descricdo dos objetos contratados, os critérios de selecdo, 0s
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valores pagos, os beneficidrios e as respectivas datas ou prazos de
execucao.

Os documentos referentes as compras e contratacfes deverao ser disponibilizados
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo dos regulamentos aplicaveis ou da
realizacdo dos respectivos processos de aquisicdo ou contratacdo. Aléem disso, 0s
relatdrios e documentos de regularidade devem ser disponibilizados trimestralmente. Em
caso de alteracdes, os conteudos devem ser atualizados em até 30 (trinta) dias, contados
a partir da data da modificacdo. Toda a documentacdo devera permanecer acessivel
durante a vigéncia da parceria e por, no minimo, 5 (cinco) anos ap0s 0 seu encerramento.

Figura 7 — Bloco Compras/Contratos, onde constam as informac6es sobre Contratacdo de
Terceiros

A
Compras / Contratos

- = % REGULAMENTO PARA AQUISIGAO DE BENS, MATERIAIS,
* |Regulamento para as alienagdes, BEFIOUS, LOCAS R, MPCRIAG 5 £ A e

Eﬁﬁow uimme
P 1da21

aquisigbes de bens, e contratagbes
obras e servigos

* Atos convocatérios concernentes as
alienagbes, aquisicies de bens,
contratagdes de obras e servigos e seus

respectivos resultados — 2025

« Atos convocatdrios concernentes as
NORMA E PROCEDIMENTO - NP N° 004

alienagbes, aquisigbes de bens, REGULAMENTO PARA AQUISIGAO DE BENS,
contratagdes de obras e servigos e seus "‘,‘;E.g?.ﬁgggg’é"gf;é;&%?gfs'

respectivos resultados
+ Contratos assinados com terceiros
* Relatario consolidado de contratos

celebrados com terceiros

Fonte: Organizacdo das Voluntérias de Goias (disponivel em
https://www.ovg.org.br/site/?page_id=65)
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4.8. Gestao de Pessoal

Nesse bloco, deverdo ser apresentados, no minimo, 0s seguintes documentos
relativos a area de pessoal:

o O regulamento interno de gestdo de recursos humanos, contendo as diretrizes para
contratacdo, remuneracao e desligamento de pessoal;

o O plano de cargos, funcdes e salarios adotado pela entidade;

e Os editais ou instrumentos de selecéo de pessoal utilizados para a contratacéo de
profissionais vinculados a parceria e seus respectivos resultados;

o A folha de pagamento, incluindo verbas indenizatérias, com especificacdo da
remuneracdo individual de empregados, integrantes de diretorias, conselhos de
administracdo e fiscal e demais cargos e funcdes;

e A lista de servidores publicos cedidos, requisitados ou devolvidos, quando
houver, com identificagdo nominal, vinculo de origem e periodo de atuacéo.

Os documentos referentes a gestdo de recursos humanos deverdo ser
disponibilizados no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo dos regulamentos
aplicaveis ou da realizacdo dos respectivos processos de selecdo ou contratacdo. A folha
de pagamento e a lista de servidores publicos cedidos deve ser atualizada mensalmente.
Em caso de alteracdes, os conteudos devem ser atualizados em até 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da modificacdo. Toda a documentacdo devera permanecer
acessivel durante a vigéncia da parceria e por, no minimo, 5 (cinco) anos apds o seu
encerramento.

Figura 8 — Bloco Pessoal
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m REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELECAO .
Pessoal £ CONTRATAGAO DE PESSOAS
* |Regulamento da Contratacdo de Pessoal g
Capitulo |
* Plano de cargos, beneficios e remuneragdo DAS DISPOSIGOES GERAIS
» Ato Convocatorio e Avisos de selegdo publica paraxecrutamento e
Art. 1° O presente tem por normas e critérios para o
selecio de empregados e seus respectivos resultados selegzo, e avaliagao de de ionais, bem

como a fixagao de diretrizes para o plano de cargos, carreiras e salérios da Organizagao
das Voluntarias de Goias (OVG), de modo a permitir ampla participagao de interessados
e a a0 dos que melhor atendam as
necessidades da Organizagao.

* Relagdo mensal dos membros da Diretoria, e das Chefias de 8
organocgrama com as respectivas remunerages

* Relagdo mensal dos empregados com as respectivas remuneragdes

* Relagdo mensal dos membros dos conselhos de administragdo e Pardgrafo unico. As normas neste serao
exclusivamente no ambito das relagbes estabelecidas nos Contratos de Gestao

fiscal com as re spe ctivas au das de custo celebrados no Estado de Goias, e seréo regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho

* Relagdo mensal dos servidores cedidos com as respectivas -CLT.
remuneragdes Art. 2°0s dispostos neste sersio conduzidos de forma pblica,
- RE'EQ&O mensal dos servidores devolvidos objetiva e i com dos do caput do art. 37 da Constituicao

Federal, e nos termos deste Regulamento.

» Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial
Art, 3° E vedada, nos termos da Lei Federal n° 9.029/95, a adogéo de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua
manutengao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao familiar ou
idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de protegao ao menor previstas no inciso
XXXIII, do art. 7° da Constituigao Federal

Fonte: Organizacdo das Voluntérias de Goias (disponivel em
https://www.ovg.org.br/site/?page_id=65)

4.9. Avaliagao, controle e monitoramento da parceria

O monitoramento da parceria deve ser conduzido de forma continua, sistematica
e estruturada, com base nos instrumentos previstos no Plano de Trabalho e nos
mecanismos definidos pela GOINFRA. O objetivo é garantir o cumprimento das metas
pactuadas, a conformidade com a legislagdo vigente e a rastreabilidade das acgdes
desenvolvidas, conforme estabelecido nos art. 58 e 59 da Lei n® 13.019/2014.

Nesse sentido, este bloco da secéo de transparéncia devera conter os documentos
que subsidiam o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da execucdo da parceria,
incluindo:

» Relatérios gerenciais e circunstanciados contendo informacdes sobre as atividades
desenvolvidas, a produgédo realizada, o cumprimento das metas pactuadas, 0s
resultados alcancados, a movimentacdo dos recursos recebidos e utilizados,
eventuais devolugbes ao Poder Publico e, quando aplicivel, as despesas
administrativas decorrentes do uso da estrutura da entidade;

o Registros das deliberacGes e aprovacdes dos relatorios gerenciais por instancias
colegiadas como conselho gestor, comité de acompanhamento ou comissdo de
monitoramento;

» Prestacdo de contas parcial e final com anélise da execucdo fisica e financeira;

« Relatdrios das a¢des de controle, como fiscalizagdes, inspe¢des e auditorias;

« Relatdrios periddicos e final de execucdo do objeto, contendo a comprovacédo da
evolucdo ou entrega da obra pactuada, com registros técnicos, fotogréficos e
documentais que atestem sua conformidade com o instrumento de parceria.
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Esses documentos deverdo ser organizados de forma clara e atualizados conforme
a periodicidade estabelecida nos instrumentos que regem a parceria, recomendando-se,
porém, que os relatorios, registros e prestacfes de contas sejam elaborados, pelo menos,
a cada trés meses e publicados em até 30 (trinta) dias ap0s sua conclusdo. A defini¢do dos
responsaveis pela elaboracdo, atualizacdo e publicacdo de cada documento também
devera constar nos instrumentos da parceria. Independentemente da divisdo de
atribuicoes, o documento final devera ser disponibilizado nos portais eletrénicos de todos
0s envolvidos.

Figura 9 — Bloco Prestacdo de Contas, onde constam as informac6es sobre Avaliacdo, Controle
e Monitoramento da Parceria

ESTADO DE GOIAS
TARIA DE ESTADO DA ADMINISTRA

= SECRE RACAO
Prestacdo de Contas COMISSAO DE ACE A RANE G £ AVALIAL R DO CONTRATO DE GESTAD

* Relatorios gerenciais e de atividades emitidos pela Diretoria e
aprovados pelo Conselho de Administragdo

* Relatorio gerencial de produgio

*_Relatorios Mensais e Anuais de suas Acdes e Atividades

Relatério da comissdo de avaliagdo
ESUNados O MSPEGOEs € auditonas concluidas

* Demonstragdes contabeis e financeiras
. ) ) ) ) RELATORIO DE VISITAS REALIZADAS PELA
* Despesa administrativa quando OS e unidade gerida se situarem COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO

. F CONTRATO DE GESTAO N° 001/2011 SEAD/OVG
em localidades diversas

EXERCICIO 2019

Fonte: Organizacéo das Voluntérias de Goias (disponivel em
https://www.ovg.org.br/site/?page_id=65)

4.10. Prestacao de Contas Anual

Anualmente, os agentes responsaveis pela execucdo e gestdo da parceria deverdo
disponibilizar os documentos que comprovem a regularidade da gestdo administrativa,
contabil e financeira dos recursos publicos vinculados & execucdo do objeto pactuado,
nos termos do art. 59 da Lei n® 13.019/2014.

O bloco da se¢do de transparéncia relativo & prestacdo de contas anual devera
conter, no minimo:

» Relatério de administracdo do exercicio da entidade privada sem fins lucrativos,
evidenciando a execucgdo das atividades previstas, os resultados alcangados e 0s
principais desafios enfrentados;

» Relatério de execucéo financeira, demonstrando a movimentagdo detalhada dos
recursos publicos recebidos e aplicados durante o exercicio;

.Go SEINFRA
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« Relatorio de conformidade financeira, contendo a analise da aderéncia dos gastos
as normas legais, ao plano de trabalho e ao instrumento de parceria;

o Demonstracdes contabeis e financeiras completas, auditadas por profissional ou
empresa legalmente habilitada, conforme a natureza juridica da entidade e os
normativos contébeis aplicaveis;

o Parecer do conselho fiscal ou 6rgdo equivalente acerca das contas e das
demonstracdes contabeis e financeiras;

e Atos formais de aprovagdo das contas pela instdncia competente, como
assembleia, diretoria, conselho fiscal ou conselho gestor.

A responsabilidade pela elaboracdo, aprovacdo e divulgacdo dos documentos
deste bloco devera estar claramente estabelecida no instrumento de parceria, em
conformidade com o modelo adotado e com as competéncias atribuidas a cada agente
envolvido. A publicacdo desses documentos devera ocorrer até o final do primeiro
trimestre do exercicio seguinte ao periodo de referéncia. Toda a documentacdo devera
permanecer acessivel durante toda a vigéncia da parceria e por, no minimo, 5 (cinco) anos
apds o0 seu encerramento.

Figura 10 — Bloco Prestacdo de Contas

RELATORIO ANUAL DE
Prestacdo de Contas EXECUCAO DO OBJETO
» Relatérios gerenciais e de atividades emitidos pela Diretoria e PROGRAMA BANCO DE ALIMENTOS
aprovados pelo Conselho de Administragdo

5= : = 5° e 6° Termos Aditivos ao Termo de
Id d
£ncia’ge prodican Fomento n° 001/2019 | CEASA-GO e OVG
Relatérios Mensais e Anuais de suas Agfies e Atividades
2024
EIatorio da comissao de avanacao X

Resultados de inspegdes e auditorias concluidas

Demonstragées contdbeis e financeiras

Despesa administrativa quando OS e unidade gerida se situarem
em localidades diversas

e

Geréncia de Planejomento | Coordenacdo de Monitoramento do Contrato de Gestao

SUMARIO

Fonte: Organizacéo das Voluntérias de Goias (disponivel em
https://www.ovg.org.br/site/?page_id=65)

5. DISPOSICOES FINAIS

Este documento reforca a importéancia da transparéncia como valor essencial para
a boa governanca e o fortalecimento da confianca entre a Administracdo Publica, suas
parceiras e a sociedade. A efetiva implementacdo das diretrizes aqui estabelecidas
depende do comprometimento continuo dos agentes envolvidos, garantindo que as
informacdes relativas as parcerias sejam divulgadas com clareza, tempestividade e
responsabilidade.
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Fica estabelecido que o acompanhamento das obrigacgdes relativas a transparéncia
sera objeto de fiscalizacdo pelos 6rgaos competentes, especialmente o Tribunal de Contas
do Estado de Goias (TCE-GO), sem prejuizo de outras instancias de controle interno e
externo. O ndo cumprimento das disposi¢Oes previstas poderd ensejar a aplicagdo das
sancOes legais cabiveis, assegurando a responsabilizacdo daqueles que ndo observarem
0s principios e normas ora apresentados.

Ademais, as partes envolvidas deverdo promover capacitacdes e atualizacdes
periddicas para os responsaveis pela gestdo e divulgacdo das informacfes, de modo a
garantir a qualidade e a efetividade da transparéncia ativa, bem como a adequada
utilizacdo das ferramentas tecnoldgicas previstas.

Por fim, este documento podera ser revisto e atualizado sempre que necessario,
acompanhando eventuais alteracdes legislativas, normativas ou procedimentais, a fim de
manter sua eficicia e adequacao as melhores praticas de gestdo publica e governanca.
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