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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O cumprimento da nossa missao, que €é promover O
desenvolvimento estadual por meio da execucao de obras publicas
de qualidade, sé é possivel com uma gestao eficiente e planejada.
Portanto, é com satisfacao que apresento o Plano Estratégico da
Goinfra 2024/2027, que foi cuidadosamente elaborado para
direcionar nossas acoes em busca de modernizacao e eficiéncia na
execucao das atividades da Agéncia.

Com este Plano, nés reforcamos o compromisso com o trabalho
integrado e transparente. A colaboracao entre as diversas areas da
Agéncia, somada ao didlogo constante com a sociedade e demais
orgaos de governo, garante que nossas acdes estejam alinhadas
com as reais necessidades do Estado. A transparéncia, tanto nos
processos quanto na execucao das obras, é essencial para a
manutencao da conflanca publica e para assegurar que 0s recursos
sejam aplicados de forma responsavel e otimizada.

Nosso objetivo é garantir que a infraestrutura do Estado continue
sendo um motor de desenvolvimento econdmico e melhoria da
qualidade de vida da populacao, sempre com foco em atender de
forma eficaz o interesse publico. Assim, o Plano Estratégico se torna
uma ferramenta essencial para guiar nossas acoes e assegurar que
cada projeto realizado contribua de forma significativa para o
futuro de Goias.

Pedro Sales
Presidente da Goinfra
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MISSAO

Promover o desenvolvimento
estadual através da execucao de
obras publicas com a qualidade e a
eficiéncia necessarias ao
atendimento do interesse publico.




VISAO

Ser referéncia nacional de
competéncia institucional e técnica
em obras publicas com padroes de
exceléncia.
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VALORES

- Respeito a sociedade;

- Compromisso com a integridade;
- Exceléncia técnica e qualidade nas
entregas a sociedade;

- Responsabilidade socioambiental;
- Comprometimento com a
transparéncia;

- Valorizacao das pessoas;

- Inovacao.
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ANEXO | MAPA ESTRATEGICO

EIXOS TEMAS OBJETIVOS INICIATIVAS
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS PPA

Promover a imagem institucional da
Imagem Institucional GOINFRA junto a sociedade por meio da N/A
transparéncia e comunicagéo

Contribuir para a melhoria da seguranca dos | 18918 - Manutencao da infraestrutura viaria

Seguranca do usuario 2 A T ey
g ¢ usuarios 19178 - Sinalizagdo vidria - conservada

18919 - Reconstrugdo de rodovias
19173 - Gestdo da Manutencéo da infraestruturamunicipal
Elevar o nivel dos servigos entregues ao 18921 - Aerédromo homologado
cidaddo 18920 - Rodovia pavimentada, duplicacdo e obra de arte
18802 - Edificagdes publicas ampliadas, reformadas e adequadas.
18804 - Edificagdes publicas construidas

Satisfagdo do cidaddo

Fortalecer a integridade, confiabilidade,
Estratégia, Risco e Controle | transparéncia e promover a¢des de melhoria N/A
de gestdo de riscos e de controles internos

GOVERNANCA
Mapear e modernizar os processos internos
Processo Internos visando a melhoria na efetividade da N/A
instituicdo
Orgamento e Finangas Aprimorar a aplicacdo dos recursos publicos N/A
N Disponibilizar ferramentas modernas para a
PESSOAS E RECURSOS Modernizagao ? P N/A

execugdo das atividades

Fortalecimento institucional por meio da
Pessoas melhoria da carreira, da capacitacdo e do N/A
desenvolvimento de competéncias
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ANEXO Il ACOES ESTRATEGICAS

EIXOS
ESTRATEGICOS

TEMAS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

INICIATIVAS
ESTRATEGICAS

Promover a imagem
institucional da GOINFRA

Manter uma avaliagdo média das
manifestagdes recepcionadas e tratadas

Ir*nlgiiffir;nal junto a sociedade por meio nas Ouvidoria através do Sistema de
da transparéncia Gestdo de Ouvidoria do Estado de Goias -
e comunicagdo SGO/CGE
Executar
servigos de manutengédo nas rodovias
estaduais

Contribuir para a melhoria da
seguranca dos
usuérios

Seguranca do
usuério

Executar e revitalizar a sinalizagdo viaria

Executar
obras de revitalizagdo funcional de
rodovias pavimentadas

Executar obras de revitalizagdo de vias
municipais pavimentadas
e ndo pavimentadas

Administrar e manter aerédromos

Executar obras de duplicagéo e

Satisfagcdo do . = ;
pavimentagdo de rodovias

cidadao

Elevar o nivel dos servigos
entregues ao cidadao

Executar obras de restauragdo de rodovias

Elaborar projetos de
obras de arte especiais

Obras de construgdo civil que irdo atender

as demandas e
necessidades da populagdo do Estado de
Goias, nas areas da Cultura, Educacéo,
Esporte, Lazer, Seguranca e Saude.
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FORMULA DE

INDICADOR CALCULO

Satisfagdo média dos usudrios do

SGO/CGE Nota extraida CGE

Percentual da malha rodoviéria
atendido por contratos de
manutengdo rodovidria

N° de lotes conservados /
N° total de lotes*100

Km executados
Quilémetro concluido

Quantidade de
quilémetros revitalizados atendidos
por valor de contratos de manutengao
rodoviaria

Km revitalizados

Somatdrio de

Nr de municipios atendidos g .
P municipios atendidos

Somatdrio de
aerédromos atendidos

Nr Aerédromos
atendidos

Soma dos Km de
duplicagdo, implantagdo e
(ou) pavimentagdo
executados

Quilémetro concluido

Soma dos Km de

Quilémetro concluido ~ N
restauracdo realizada

Somatério de projetos de

Nr de projetos concluidos OAE concluidos

Somatério das areas das
obras
concluidas no
quadrimestre

Metros Quadrados concluidos
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UNIDADE DE META

MEDIDA

NA

Km

Km

Un.

Km

Km

m2

2024

45%

100%

3.000

2.400

230

26

360

370

07

110.000

META
2025

60%

100%

3.000

2.400

230

26

830

1.000

07

160.000 220.000 250.000

META
2026

70%

100%

3.000

2.400

230

26

1.170

570

07

META
2027

80%

100%

3.000

2.400

230

26

800

600

07

RESPONSAVEL

Ouvidoria
Setorial

DMA

DSV

DMA /DOR

DMA

DMA

DOR

DOR

DOR

DOC



ANEXO Il ACOES ESTRATEGICAS

EIXOS TEMAS OBJETIVOS INICIATIVAS INDICADOR FORMULA DE UNIDADEDE META META META META RESPONSAVEL
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS CALcuLO MEDIDA 2024 2025 2026 2027
Pr?mover . Parceria formalllzada Para fomento da T~em parceria: TOO% % 100% 100% 100% | 100% £p
Inovacgdo na gestao inovagdo N&o tem parceria: 0%
Nr de itens atendidos / Nr
) . . < . de itens totais do
. ol O gL || ApErIs Ch CestD e s Indice de Maturidade - ABR questionario de % 65% | 67% | 68% | 70% | VPR-GEGOV
Estratégia, confiabilidade, transparéncia nas unidades da Agéncia X
. ~ maturidade ABR - CGE *
Risco e Controle e promover agdes de 100
melhoria de gestdo de riscos
e de controles internos Nr de quesitos atendidos /
Evolugdo do Programa de Avaliacio no PCP Nr de quesitos totais do % 74% 76% 78% 20% VPR-GEGOV
Compliance da GOINFRA B Programa de Compliance *
100
Numero de
Estruturar o Escritério de Percentual de projetos Projetos monitorados
Projetos da GOINFRA acompanhados pelo EP pelo EPS / Nimero de i) 220 it o k) 3
Projetos da GOINFRA*100
GOVERNANCA . ~ Nr de composicbes
(T & RS o O s Percentual de composicGes revisadas ou implantadas /
dos contratos da GOINFRA através da . SOl b % 10% | 30% | 60% | 100% DPL
.~ -~ . revisadas ou implantadas Nr total de
revisdo das composicdes de servigos. -
composi¢des*100
Mapear e modernizar os
processos internos
Processo Internos . .
visando a melhoria na ne
efetividade da instituicdo | nvodernizar os locais e postos de trabalho percentual de avanco na preparacio de atividades executadas
e garantir a qualidade nos processos e X E preparag no quadrimestre / n° de % 30% 80% 100% | 100% DGl
L J para certificagdo ISO 9001 L )
procedimentos da agéncia. atividades previstas no
plano de trabalho * 100
B - Numero
Promover o mapeamento e padronizagdo | Percentual de processos estratégicos
A , de Processos mapeados /
de processos e procedimentos mapeados e com procedimentos . % 50% 100% | 100% | 100% DGl
i X NUmero de Processos
estratégicos padronizados totais*100
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ANEXO Il ACOES ESTRATEGICAS

EIXOS TEMAS OBJETIVOS INICIATIVAS INDICADOR FORMULA DE UNIDADEDE META META META META RESPONSAVEL
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS CALcuLo MEDIDA 2024 2025 2026 2027
Ndmero
de operagdes de
pagamento pagos dentro
} ~ do periodo de 30 dias a
Orgamento ST Efetuar os pagamentos aos fornecedores FErEEE] 63 CPE s el partir do
) a aplicagdo dos recursos . pagamento efetuadas dentro dos 30 - % 95% 95% 95% 95% DFI
e Finangas o dentro dos prazos previstos em contrato . p atesto (OP-30), divididos
publicos dias p6s atesto. =
pelo total de operagdes de
pagamento realizados no
periodo avaliado (OP-T).
[(OP-30)/(OP-T)]=X * 100
PESSOAS E
RECURSOS Disponibilizar Avaliagdo da malha rodoviaria com o SGP
R ferramentas modernas para melhoria no planejamento de Nr de Campanha anual de Somatério de Campanhas
Modernizagdo - ) ~ ~ L ) ] un. 1 1 1 1 DPL
para a execugdo das intervencdes de manutencdo e avaliacdo realizada realizadas
atividades restauragao.
; AFor.taIemmento . (Total de cursos
institucional por meio da ;
melhoria da carreira, da Percentual de cursos realizados I Iee el
Pessoas - ! Desenvolver servidores e — de cursos % 25% 40% 60% 80% DGl
capacitagdo e do A no Plano de Capacitagdo
" empregados publicos demandados)/12
desenvolvimento de
At meses*100
competéncias
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